Acuerdo General del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, que
establece las disposiciones en materia de responsabilidades administrativas, situacion
patrimonial, control, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

CONSIDERANDO

PRIMERO. El Tribunal Electoral es el 6rgano especializado y maxima autoridad jurisdiccional en materia
electoral con fundamento en el articulo 99 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con
excepcion de lo dispuesto en la fraccidn Il del articulo 105 de la propia Constitucion.

SEGUNDO. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién estaran a cargo de una Comision de Administracion, de conformidad con los articulos 94,
parrafos primero, segundo y quinto, y 99 parrafos primero y décimo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

TERCERO. Es facultad de la Comision de Administracién establecer la normatividad y los criterios para
modernizar las estructuras orgénicas, los sistemas y procedimientos administrativos internos, asi como los
servicios al publico, dictar las medidas que exijan el buen servicio y la disciplina en el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién y las bases generales de organizacion, funcionamiento, coordinacién y
supervisién de sus o6rganos auxiliares; asimismo, es competente para investigar y determinar las
responsabilidades de las y los servidores publicos, asi como sus sanciones, con excepcion de las magistradas
y los magistrados de Sala Superior, en los términos y mediante los procedimientos establecidos en la ley,
reglamentos y acuerdos que la propia Comision dicte en la materia disciplinaria con base en el articulo 190,
fracciones IV, V, XVIIl y XXX, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

CUARTO. El veintisiete de mayo de dos mil quince se publicd, en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se reforman diversas disposiciones de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcion.

QUINTO. El dieciocho de julio de dos mil dieciséis se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

SEXTO. El dieciocho de junio de dos mil dieciocho se publico, en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, con la
finalidad de adecuar la normatividad legal que rige al Poder Judicial de la Federacién, en materia de
responsabilidades administrativas.

SEPTIMO. En la Ley General de Responsabilidades Administrativas se distingue, para efectos de la
determinacion de responsabilidades administrativas, a diferentes autoridades; de entre estas se cuenta con la
autoridad investigadora, encargada de la investigacion de faltas administrativas; la autoridad substanciadora,
la cual dirige y conduce el procedimiento de responsabilidad administrativa; y la autoridad resolutora, encargada
de imponer las sanciones administrativas correspondientes.

De conformidad con lo anterior, la Ley General de Responsabilidades Administrativas prevé que la investigacion
y substanciacion del procedimiento se lleven a cabo ante autoridades distintas.

Con base en ello, mediante la reforma y las adiciones que le fueron realizadas al Reglamento Interno del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 2017, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion creo6 la Direccién General de
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Investigacion de Responsabilidades Administrativas, como 6rgano de investigacidn ajeno a la substanciacion y
resolucion de los procedimientos, quedando estas Ultimas atribuciones en la Contraloria Interna, la Visitaduria
Judicial y la Comision de Administracion de este Tribunal.

OCTAVO. El siete de junio de dos mil veintiuno se publicd, en el Diario Oficial de la Federacion, el decreto por
el que se expidi6 la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, actualmente en vigor.

NOVENO. En consecuencia de lo expuesto, para los efectos del presente cuerpo normativo, el procedimiento
de responsabilidad administrativa, que incluye desde la investigacidn hasta el cumplimiento y ejecucién de la
sancion se instaurara conforme a los principios y las reglas previstas en la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion, en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en los Acuerdos Generales que
correspondan, tanto para faltas graves como las no graves, siendo competentes para conocer y aplicar las
sanciones de las responsabilidades de las personas servidoras publicas del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacioén, la Sala Superior, la Comisién de Administracién y sus érganos auxiliares en el ambito de su
competencia, de conformidad con los articulos 112y 113 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién.

Por lo anterior, se expide el siguiente:

Acuerdo General del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion que establece las
disposiciones en materia de responsabilidades administrativas, situacion patrimonial, control,
rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer, en materia de responsabilidad administrativa en el
Tribunal Electoral, a los sujetos, causas, competencias, procedimientos, sanciones, principios y mecanismos
de prevencion e integridad que deben regir para garantizar el irrestricto respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte.

Para los efectos precisados en el parrafo anterior, son aplicables la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y los Acuerdos Generales que en la materia
emita la Comisién de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

El alcance del objeto de este Acuerdo es contemplar un Sistema de Justicia Administrativa que abarque los
procesos o procedimientos relacionados con la materia de responsabilidades administrativas.

Articulo 2. Para los efectos de este Acuerdo se entenderé por:

l. Acuerdo: Acuerdo General que establece las disposiciones en materia de responsabilidades
administrativas, situacion patrimonial, control, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

Il. Acuse de Recibo Electronico: constancia que acredita que un documento digital fue recibido por
la Contraloria Interna, la Visitaduria Judicial, la Direccion General de Investigacion de



VI.

VL.

VIII.

Xl.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL.
XVII.

XVIIL.

Responsabilidades Administrativas, la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Superior o la
Comisién de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en el ambito
de sus respectivas competencias;

Archivo Electrénico: informacién contenida en texto, imagen, audio o video generada, enviada,
recibida o archivada por diversos medios electrénicos, opticos o de cualquier otra tecnologia, que
forma parte del expediente electrénico;

Areas administrativas: Las unidades administrativas y los 6rganos auxiliares;

Autoridad investigadora: por regla general, la Direccion General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas, excepcionalmente, la Contraloria Interna y la Visitaduria
Judicial, en el ambito de sus respectivas competencias;

Autoridad resolutora: por regla general, la Comisién de Administracion del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, excepcionalmente, la Contraloria Interna y la Visitaduria Judicial
en el ambito de sus respectivas competencias, asi como las que se prevean en los Acuerdos
Generales respectivos; en segunda instancia la citada Comisién de Administracion tratandose de
faltas no graves y siendo graves el 6rgano que para tal efecto se determine en el Reglamento
Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

Autoridad substanciadora: por regla general, la Contraloria Interna y la Visitaduria Judicial del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn, en el ambito de sus respectivas
competencias;

Clave de acceso: conjunto Unico de caracteres alfanuméricos asignados por el Sistema de Justicia
en Linea a la persona denunciante y a los denunciados, como medio de identificacidn para utilizar
el Sistema, y asignar los roles de consulta del expediente respectivo o para el envio electronico
de las promociones relativas a las actuaciones dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa;

Comision: Comisidn de Administracién del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;
Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Contraloria Interna: Contraloria Interna del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;
Contrasefia: conjunto Unico de caracteres alfanuméricos, asignados de manera confidencial por
el Sistema de Justicia en Linea a las usuarias o usuarios, esta contrasefia permite validar la
identificacion de la persona a la que se le asigné una clave de acceso;

Defensoria: Defensoria Publica Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion;

Delegaciones administrativas: son las areas encargadas de administrar los recursos humanos,
financieros, materiales, tecnolégicos y de proteccion institucional, asi como la prestacion de los
servicios generales necesarios para el buen funcionamiento de las Salas Regionales;

Dictamen: documento emitido por la Contraloria Interna para denunciar el incumplimiento en la
presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses;

Dictamen aprobado: documento emitido por la Visitaduria Judicial con motivo de las Visitas
Ordinarias de Inspeccién, las Extraordinarias, asi como las Verificaciones a Distancia, mismo que
es aprobado por la Comision;

Dictamen autorizado: documento emitido con motivo de las Visitas Ordinarias de Inspeccion, las
Verificaciones a Distancia, o las Visitas Extraordinarias; este dictamen lo autoriza la persona titular
de la Visitaduria;

Dictamen conclusivo: es el acuerdo de conclusién de archivo, al que se refiere el articulo 100 de
la Ley General de Responsabilidades, aplica en los casos en los que no se adviertan elementos
suficientes para demostrar la existencia de la falta administrativa y la presunta responsabilidad de
la persona servidora publica o particular;



XIX.

XX.
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XXIX.
XXX.

XXXI.
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Direccion de Correo Electronico: es el sistema de comunicacion a través de las redes informaticas,
dentro del dominio definido y proporcionado por el Tribunal Electoral para las partes que asi lo
soliciten;

Direccién de Correo Electrénico Institucional: es el sistema de comunicacion a través de las redes
informaticas, dentro del dominio definido y proporcionado por el Tribunal Electoral a las personas
servidoras publicas;

Direccion de Investigacion: Direccion General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas;

Documento Electronico o Digital: se refiere a todo mensaje de datos que contiene texto o escritura
generada, enviada, recibida o archivada por diversos medios electronicos, opticos o de cualquier
otra tecnologia que forma parte del expediente electronico;

Expediente Electronico: es el conjunto de informacion contenida en los archivos electronicos o
documentos digitales que conforman un procedimiento de responsabilidad administrativa,
independientemente de que sea texto, imagen, audio o video; esta identificado por un nimero
especifico;

Firma Digital: se refiere al medio gréafico de identificacion en el Sistema de Justicia en Linea,
consistente en la digitalizacion de una firma autégrafa mediante un dispositivo electrénico, que es
utilizada para reconocer a la persona que suscribe y expresa su consentimiento;

Firma Electronica: es el conjunto de datos consignados en un mensaje electrénico, adjuntados o
l6gicamente asociados, que permita identificar a la persona autora mediante el Sistema de Justicia
en Linea, y que produce los mismos efectos juridicos que la firma autégrafa. La firma electronica
también permite actuar en el procedimiento de responsabilidad en linea;

Informe de presunta responsabilidad administrativa: es el instrumento que emite la autoridad
investigadora, en el que se describen los hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas
en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los Acuerdos Generales y la normativa aplicable, exponiendo -de forma
documentada con pruebas y fundamentos-, los motivos y presunta responsabilidad de la persona
servidora publica o particular en la comision de faltas administrativas;

Ley de Responsabilidades: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley Organica: Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion;

Nexo de atribuibilidad. Elemento que permite establecer a una persona como autora o causante
de los hechos, sin que esto suponga el acreditamiento de responsabilidad administrativa;
Organos auxiliares: la Contraloria Interna, la Direccién de Investigacion y la Visitaduria Judicial,
todos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

Organo auxiliar instructor: es el 6rgano jurisdiccional que acttia en auxilio de la Comisién u otros
drganos auxiliares como instancia instructora en la investigacion o, en su caso, substanciacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa;

Persona presunta responsable: se refiere a la persona servidora publica cuya conducta pueda
constituir responsabilidad administrativa, en términos de la Ley de Responsabilidades, la Ley
Organica y este Acuerdo, asi como a personas particulares, ya sean fisicas 0 morales, cuando la
falta administrativa atribuida los vincule a alguna de las personas servidoras publicas del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, o a algun procedimiento jurisdiccional o
administrativo del Tribunal Electoral.

Persona Servidora Publica. Se refiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién conforme a lo dispuesto en
el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para efectos de este
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Acuerdo se consideran servidora o servidor publico tanto las personas en activo como aquellas
que hayan dejado de formar parte del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién;
Pleno: se refiere a las magistradas y magistrados que en su conjunto conforman la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién;

Presidencia: es la persona titular de la Presidencia de la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion;

Presidencia de Sala Regional: se refiere a la magistrada o magistrado presidente de la Sala
Regional correspondiente;

Procedimiento de responsabilidad en linea: substanciacion y resolucion del procedimiento de
responsabilidad administrativa en todas sus etapas, a través del Sistema de Justicia en Linea;
Procedimientos sustantivos: son aquellos derivados de las normas y estandares nacionales e
internacionales relativos a la calidad y gestidn de calidad, adoptados por las Salas, a fin de que el
servicio de imparticion de justicia electoral se brinde bajo los principios de profesionalismo y
excelencia;

Procedimiento tradicional: se refiere a el procedimiento de responsabilidad administrativa que se
substancia por medio de la recepcién, ya sea en manuscrito o documentos impresos de las
promociones y demas documentales de las cuales se forma un expediente también en papel al
que se agregan las actuaciones procesales;

Programa: Programa Anual de Visitas Ordinarias de Inspeccion y Verificaciones a Distancia,
aprobado por la Comision de Administracion;

Reglamento Interno: Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion;

Sala Especializada: La Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién;

Salas Regionales: salas regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn con
sede en Guadalajara, Monterrey, Xalapa, Ciudad de México y Toluca, asi como la Sala Regional
Especializada;

Sala Superior: Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;
Secretaria General: Secretaria General de Acuerdos de la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién;

SIPES: Sistema de Procedimientos Especiales Sancionadores;

SISGA: Sistema de Informacion de la Secretaria General de Acuerdos;

Sistema de Justicia Administrativa: es el conjunto de procesos que se desarrollan en el Tribunal
Electoral que tiene como propdsito identificar y prevenir, en su caso, investigar o sancionar, la
posible comisién de responsabilidades administrativas;

Tribunal Electoral: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

Unidades administrativas: las &reas administrativas de organizacion y funcionamiento del propio
Tribunal;

Visitadora o Visitador Judicial: se refiere a la persona titular y representante de la Visitaduria
Judicial; y

Visitaduria: Visitaduria Judicial del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.



CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS Y MECANISMOS DE PREVENCION

Articulo 3. Los principios rectores en la materia del presente Acuerdo, de manera enunciativa mas no limitativa,
son los de legalidad, pro persona, presuncién de inocencia, autonomia, disciplina, honradez, lealtad y eficiencia,
de acceso a lajusticia en condicion de igualdad y libres de violencia o de situacién de vulnerabilidad, audiencia,
imparcialidad, integridad, objetividad, congruencia, exhaustividad, publicidad, verdad material y dimension
restaurativa.

La perspectiva de género sera transversal, y aplica desde la etapa de investigacion, hasta la resolucién final de
los asuntos.

El Tribunal Electoral reconoce y garantiza en esta materia el derecho humano a la reparacion integral ante la
vulneracion de derechos fundamentales, en términos del ordenamiento juridico mexicano y los tratados
internacionales celebrados por el Estado Mexicano, asi como por la jurisprudencia nacional e internacional.

Articulo 4. Con el proposito de implementar mecanismos de prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, la Contraloria Interna, la Visitaduria y la Direccion de Investigacion, podran proponer a la Comisién,
en forma conjunta o separada, las acciones que coadyuven a promover la mejora continua, administrativa,
ademas de sefalar areas de oportunidad de todas las unidades administrativas y jurisdiccionales del Tribunal
Electoral, en materia de transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcidn, con el objeto de que el
Tribunal Electoral cumpla con eficacia y eficiencia sus fines constitucionales.

Articulo 5. La Contraloria Interna debera verificar y evaluar -en coordinacién con las unidades administrativas-
las acciones determinadas para la mejora en la administracién del Tribunal Electoral, en materia de
transparencia, rendicidn de cuentas y combate a la corrupcion.

La Contraloria Interna, en el ambito de su competencia, sera el enlace con el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion en términos de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 6. Las personas servidoras publicas deberan observar el ordenamiento juridico aplicable en materia
de ética e integridad dispuesto en el Tribunal Electoral.

Articulo 7. Las personas titulares de los érganos jurisdiccionales y las areas administrativas podrén someter a
consideracion de la Comision de Administracién, conforme a sus atribuciones, medidas preventivas de caracter
general, a fin de procurar su adecuado funcionamiento.

Estas medidas estaran especialmente orientadas a prevenir y evitar conductas que puedan propiciar o generar
actuaciones y practicas irregulares en el desempefio del cargo de las personas servidoras publicas.

Las medidas preventivas no tienen la naturaleza de sanciones administrativas y tampoco constituyen una
condicién obligatoria ni prerrequisito para su imposicion de éstas.

Para los efectos de instrumentar las medidas preventivas, correspondera a la Contraloria Interna, la Visitaduria
o la Direccién de Investigacién, segun se trate, promover su disefio en el marco de la politica de integridad y
combate anticorrupcion en el Tribunal Electoral.



TITULO SEGUNDO
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
CAPITULO PRIMERO
SUJETOS, CAUSAS Y SANCIONES

Articulo 8. Son sujetos de responsabilidad administrativa todas las personas servidoras publicas del Tribunal
Electoral y los particulares, en términos de los articulos 94, parrafos primero y quinto, 99, péarrafos primero y
décimo, 101, 108, parrafos primero y ultimo, 109 fraccion Ill, de la Constitucion; asi como 108 y 111 de la Ley
Orgénica.

Articulo 9. Son causa de responsabilidad para las personas servidoras publicas del Tribunal Electoral, las
infracciones establecidas en el articulo 108 de la Constitucion y las previstas en el articulo 110 de la Ley
Organica.

Articulo 10. Son faltas de personas particulares las conductas previstas en los Capitulos Il y IV del Titulo
Tercero, del Libro Primero de la Ley de Responsabilidades, siempre que se encuentren vinculadas con las
funciones del Tribunal Electoral, en términos del tercer parrafo del articulo 108 de la Ley Orgénica.

Articulo 11. En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban de una persona-
de manera gratuita- la transmision de la propiedad o el ofrecimiento para el uso de cualquier bien, con motivo
del ejercicio de sus funciones, deberan informarlo inmediatamente a la Contraloria Interna. En el caso de
recepcidn de bienes, las personas servidoras publicas procederan a ponerlos a disposicién de las autoridades
competentes en materia de administracién y enajenacién de bienes publicos, por conducto de la Contraloria
Interna.

Articulo 12. Son consideradas faltas administrativas graves y no graves, las asi previstas en la Ley Organica y
la Ley de Responsabilidades.

La calificacion de grave de las infracciones asi previstas en la Ley Organica y en la Ley de Responsabilidades,
indefectiblemente debera calificarse asi para efectos de investigacion, substanciacién y sancion.

Articulo 13. Las sanciones aplicables a las personas servidoras publicas en el Tribunal Electoral que incurran
en las causas de responsabilidad son las previstas en la Ley Organica, la Ley de Responsabilidades y en el
presente Acuerdo.

Articulo 14. Tratandose de faltas administrativas no graves las sanciones consistiran en:
I.  Amonestacién privada o publica;
[l Suspensidn del empleo, cargo o comision;
lIl.  Destitucion del empleo, cargo o comision, y
IV.  Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.
Se podran imponer una o mas de las sanciones administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando
sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave. La suspension
del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a treinta dias naturales. En caso de que se

imponga como sancion la inhabilitacion temporal, esta no sera menor de tres meses ni podra exceder de un
afo.



Articulo 15. Tratandose de faltas administrativas graves, las sanciones consistiran en:
I.  Suspension del empleo, cargo o comision;
Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;
lIl.  Sancion econémica, y

IV.  Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y
para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio de la autoridad resolutora podran ser impuestas a la persona infractora una 0 mas de las sanciones
sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la gravedad de la falta administrativa
grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podré ser de treinta a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion, esta sera de uno hasta diez afios, si el monto de la afectacién
de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion, y de diez a veinte afos, si el monto excede de dicho limite. Cuando no se causen dafios o
perjuicios ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de tres meses a un afio de inhabilitacién, para
lo cual se atendera a las circunstancias del caso.

En el caso de que la falta administrativa grave cometida por la persona servidora publica le genere beneficios
economicos, a si misma o a cualquiera de las personas a las que se refiere el articulo 52 de la Ley de
Responsabilidades, se le impondra una sancién econémica que podra alcanzar hasta dos tantos de los
beneficios obtenidos. En ningun caso la sancion econdmica que se imponga podra ser menor o igual al monto
de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicién de las sanciones antes
referidas.

Asimismo, se determinara el pago de una indemnizacidn cuando, la falta administrativa grave a que se refiere
el parrafo anterior provoco dafos y perjuicios a la Hacienda Publica Federal, local o municipal, o al patrimonio
de los entes publicos. En dichos casos, la persona servidora publica estara obligada a reparar la totalidad de
los dafios y perjuicios causados y las personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido,
seran solidariamente responsables.

Articulo 16. Los asuntos relacionados con denuncias por faltas de particulares deberan ser remitidos, en su
oportunidad, concluidas las etapas de investigacion y sustanciacién, a la instancia competente, en términos del
articulo 73, fraccion XXIX-H de la Constitucion y el numeral 209 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 17. En cualquier caso, atendiendo a las consideraciones y razones particulares e individuales de cada
asunto, podrén decretarse las medidas de reparacion integral que correspondan, en términos del ordenamiento
juridico mexicano y los tratados internacionales celebrados por el Estado Mexicano.

Articulo 18. Las facultades de las autoridades resolutoras para imponer sanciones y de las investigadoras para
iniciar un procedimiento por causas de responsabilidad no graves prescribiran en tres afios, contados a partir
del dia siguiente en que se hubiere cometido la falta, 0 a partir del momento en que hubiere cesado.

El plazo de prescripcion de faltas graves de las personas servidoras publicas o de particulares, sera de siete
afios, contados en los mismos términos sefialados en el parrafo anterior.



En la investigacion, la prescripcion se interrumpira con la notificacion de la calificacion de la conducta; de igual
forma, en la etapa de substanciacion, con motivo de la notificacion de la admisién del informe de presunta
responsabilidad administrativa o emplazamiento.

La prescripcién se reanudara automaticamente al dia siguiente en que venza el plazo para el dictado de la
resolucion, reanudandose el computo, contadndose el plazo que hubiere transcurrido desde el dia siguiente en
que se hubiere cometido la falta, o a partir del momento en que hubieren cesado sus efectos, hasta el dia en
que la persona servidora publica o persona particular fue notificado de la actuacion que interrumpio la
prescripcion.

Articulo 19. Si se dejara de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa y, como
consecuencia de ello, se produjera la caducidad de la instancia, la prescripcién se reanudara desde el dia en
que se admitié el informe de presunta responsabilidad administrativa.

En ningln caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra dejar de actuarse por mas de
seis meses sin causa justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretara la caducidad de la
instancia, a solicitud de la persona presunta responsable. La citada caducidad de la instancia se interrumpe a
solicitud de los denunciantes o de la autoridad investigadora, o cuando sobrevenga una imposibilidad fisica,
material o juridica que no permita la continuacién del procedimiento. Una vez turnados los autos para resolucion
cesara el plazo de caducidad.

Los plazos a los que se refiere este articulo se computaran en dias naturales.

CAPITULO SEGUNDO
COMPETENCIA

Articulo 20. La competencia en la materia del presente Acuerdo respecto del pleno de la Sala Superior y la
Comision se encuentra dispuesta, en la Constitucion, en la Ley Organica, el Reglamento Interno y los Acuerdos
Generales que correspondan.

La competencia de los érganos auxiliares, -se encuentra dispuesta en el Capitulo Segundo, del Titulo Sexto,
asi como en el Titulo Séptimo,- de la Ley Organica, en la Ley de Responsabilidades, el Reglamento Interno y
los Acuerdos Generales emitidos en la materia.

Seran competentes para conocer de las responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas
del Tribunal Electoral, como autoridades resolutoras en términos de la Ley Organica, de la Ley de
Responsabilidades y de los Acuerdos Generales emitidos en la materia:

l. La Sala Superior del Tribunal Electoral en términos del articulo 169, fraccion XIV, de la Ley Organica
y en el diverso 10, fraccion X del Reglamento Interno;
[l La Comision respecto de las personas servidoras publicas del Tribunal Electoral, tratdndose de faltas
administrativas graves, con excepcién de lo previsto en la fraccidn primera de este articulo;
M. La Contraloria Interna o la Visitaduria, segun corresponda, tratandose de faltas administrativas no
graves conforme a sus respectivas competencias.

Articulo 21. Seran competentes para conocer, por regla general, como autoridades substanciadoras,
independientemente de la calificacion de la falta, la Contraloria Interna y la Visitaduria.



Articulo 22. Sera competente, como autoridad investigadora en la materia de este Acuerdo, por regla general,
la Direccion de Investigacion, excepcionalmente, la Contraloria Interna y la Visitaduria cuando asi lo disponga
la Comision.

Corresponde a la Visitaduria investigar faltas administrativas tratandose del personal adscrito a la Direccién de
Investigacion. Asimismo, actuara como autoridad substanciadora en los procedimientos de responsabilidad
administrativa que se instruya en contra del personal de la Contraloria Interna.

En materia de registro y evolucién patrimonial la Contraloria Interna cuando asi esté dispuesto en la Ley
Organicay, en la de Ley Responsabilidades, en su caracter de 6rgano interno de control o Acuerdos Generales.

CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS AUTORIDADES SUBSTANCIADORAS

Articulo 23. La Visitaduria es competente para sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa,
asi como la elaboracién de los proyectos de resolucion correspondientes, en contra de las o los magistrados
electorales integrantes de las salas regionales, independientemente de la naturaleza de los hechos
denunciados.

En caso de que en los hechos estén involucradas magistraturas electorales de las salas regionales y personal
administrativo o personal jurisdiccional de aquellas, independientemente de su naturaleza, también sera
competente para conocer la Visitaduria.

Es personal jurisdiccional de las salas regionales, las personas servidoras publicas adscritas a la Presidencia,
las ponencias, Secretarias Generales de Acuerdos y areas de apoyo que lleven a cabo actividades relacionadas
con la funcién jurisdiccional.

Es personal administrativo de las salas regionales, las personas servidoras publicas adscritas a las
delegaciones administrativas.

La Visitaduria es competente, de manera enunciativa mas no limitativa, cuando se actualice alguna de las
hipétesis siguientes:

a) Los hechos versen sobre conductas que afecten la funcidn jurisdiccional que desempefien las
salas regionales, asi como el personal adscrito a la Sala Superior y a la Secretaria General de
Acuerdos de esta Ultima;

b) Cuando se refieran a las observaciones, recomendaciones o conductas detectadas durante el
desarrollo de visitas y/o verificaciones practicadas por dicho 6rgano auxiliar, y
c) Cuando asi lo acuerde la Comisién.

Articulo 24. La Contraloria Interna es competente, respecto a las conductas que realicen el personal
administrativo adscrito a las unidades administrativas, ademas, cuando los hechos en estudio versen sobre
asuntos en los que se trate de personal adscrito a algin 6rgano jurisdiccional, en relacion con las obligaciones
derivadas de las disposiciones contenidas en la normativa aplicable respecto del ejercicio de los recursos
presupuestales asignados a su operacion.

La contraloria Interna es competente, de manera enunciativa mas no limitativa, cuando se actualice alguna de
las hipdtesis siguientes:

a) Cuando los hechos en analisis versen sobre el adecuado ejercicio del presupuesto de egresos del
Tribunal Electoral.
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b) Cuando los hechos tengan relacién con el cumplimiento de metas y actividades previstos en los
programas, subprogramas, planes y proyectos aprobados por las instancias superiores.

c) Cuando los hechos en estudio versen sobre el cumplimiento por parte de las areas administrativas, en
relacién con las obligaciones derivadas de las disposiciones contenidas en la normativa aplicable
respecto del ejercicio de los recursos presupuestales asignados a su operacién.

d) Cuando se refieran a las observaciones, recomendaciones o conductas detectadas durante el
desarrollo de auditorias contables, operacionales, de resultados, de desempefio, de seguimiento, por
procesos y especiales, asi como de revisiones de control practicadas por este 6rgano interno de
control.

e) Cuando se relacionen con acuerdo, convenios o contratos relativos a las adquisiciones de bienes y
servicios, asi como de obra publica;

f)  Cuando la conducta se relacione con la omisién de presentar en tiempo y forma y con veracidad las
declaraciones patrimoniales y de intereses que correspondan;

g) Cuando en los hechos se involucre a personal jurisdiccional que tengan relacidn con las funciones
administrativas antes sefialadas.

h) Cuando asi lo ordene la comisidn o en los demas casos que la normatividad aplicable asi lo disponga.

TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES
SECCION PRIMERA
PRESENTACION DE LA DECLARACION

Articulo 25. Las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas
obligadas deberan presentarse ante la Contraloria Interna, a través del sistema habilitado para ello, de
conformidad con lo previsto en este Acuerdo.

Articulo 26. Solo por causa debidamente justificada que sera calificada por la Contraloria Interna, atendiendo
al caso concreto, las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses podran presentarse por escrito solo
para efectos de oportunidad, para lo cual deberan imprimirse los formatos autorizados.

Lo anterior, en el entendido que una vez que, cese la causa que impidi6 la presentacién de las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses respectivas por medios electronicos, la persona servidora publica
obligada debera proceder a su presentacion por dichos medios.

Articulo 27. Las personas servidoras publicas adscritas a la Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucion
Patrimonial, asi como de ser necesario las personas designadas por la persona titular de la Contraloria Interna,
proporcionaran el asesoramiento y apoyo que solicite el personal del Tribunal Electoral para la debida
requisicion de los formatos autorizados.

Articulo 28. La Contraloria Interna, a través del sistema de recepcién de declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses, generara un comprobante electronico al recibir dichas declaraciones.

Para las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses que se presenten por escrito en los términos
sefialados en el articulo 26 de este Acuerdo, se generara un acuse de recibo provisional mientras se presenten
las referidas declaraciones via electronica.

Articulo 29. Las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses deberan presentarse a través de medios
electrénicos, para lo cual se emplearan mecanismos de identificacion electrénica, a saber, usuario y contrasefia,
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con los que tendran acceso al sistema que para tal efecto se habilite, y que seran asignados por la Unidad de
Registro, Seguimiento y Evolucién Patrimonial.

El uso de la clave de usuario y la contrasefia seran responsabilidad exclusiva del titular de las mismas, asi como
la informacion que contengan las declaraciones que con ellas se presenten. En caso de que una persona
servidora publica cause baja del Tribunal Electoral, la clave de usuario no se inhabilitara, pero seréd
responsabilidad de dicha persona el solicitar a la Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucion Patrimonial, la
reasignacion de su contrasena.

Los formatos de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses que deberan presentar las personas
servidoras publicas seran los emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Articulo 30. La Contraloria Interna, a través de la Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucién Patrimonial, no
admitira ni reconocera el envio de declaraciones por otros medios electronicos diversos a los autorizados; v,
emitird un acuse de recibo electrénico que contendra un cédigo de validacién que acreditara la recepcion de
las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

Articulo 31. El uso de medios de identificacion electrénica sujeta a las personas servidoras publicas a las
siguientes condiciones:

I.  Reconocer como propia y auténtica la informacion que por medios electronicos envie a la Contraloria
Interna; y

[l Utilizar dichos medios de identificacién de forma personal, ya que su uso es responsabilidad exclusiva
de su titular.

Articulo 32. Las personas servidoras publicas tendran la obligacion de proporcionar copia de la declaracion del
impuesto sobre la renta del afio que corresponda, si estuvieran obligados a presentarla, conforme a la
legislacion fiscal, Unicamente cuando sea solicitada expresamente por la Contraloria Interna, para lo cual
contaran con un plazo de cinco dias habiles a partir de la fecha en que reciban la solicitud.

Articulo 33. Las consultas técnicas relativas a la operacion del sistema estaran a cargo de la Direccion General
de Sistemas y las correspondientes a la requisicion del formato a cargo de la Unidad de Registro, Seguimiento
y Evolucion Patrimonial. Estas vigilaran e implementaran los programas, conexiones y, en general, las acciones
que se requieran para el 6ptimo funcionamiento.

Articulo 34. La Contraloria Interna instrumentard, con apoyo de la Direccidén General de Sistemas, los sistemas
informaticos que se requieran para llevar el registro, seguimiento y evolucion patrimonial de las personas
servidoras publicas.

SECCION SEGUNDA
SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 35. Todas las personas servidoras publicas del Tribunal Electoral estan obligadas a presentar
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad, ante la Contraloria Interna.

Articulo 36. La Direccién General de Recursos Humanos, cada quince dias, proporcionara a la Contraloria
Interna un padrén de personas servidoras publicas actualizado, que contenga la informacién necesaria y los
elementos suficientes para determinar qué personas servidoras publicas estan obligadas a presentar las
declaraciones de situacion patrimonial en sus modalidades de inicial, modificacion y conclusion, asi como de
intereses. En dicho padron deberan precisarse, al menos, el nombre de la persona servidora publica, su
Registro Federal de Contribuyentes, el nimero de empleado, el tipo de movimiento de personal, la fecha del
movimiento, el cargo que inicia y/o concluye, el nivel y adscripcién correspondientes.
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SECCION TERCERA
MODALIDADES DE LA DECLARACION Y PLAZOS PARA SU PRESENTACION

Articulo 37. Las declaraciones de situacion patrimonial se presentaran bajo las modalidades de inicial,
modificacion y conclusion.

Articulo 38. Las declaraciones de situacidén patrimonial deberan presentarse en los siguientes plazos y
términos:

I.  Declaracidn inicial: dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la fecha en que la persona
servidora publica tome posesidn del cargo, con motivo del:
a) Ingreso por primera vez al Tribunal Electoral; y
b) Reingreso, cuando hayan transcurrido mas de sesenta dias naturales desde la conclusion de su
Ultimo cargo en el Tribunal Electoral;

ll.  Declaracion de modificacion patrimonial: durante el mes de mayo de cada afio; y

lll.  Declaracion de conclusion del cargo: dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la conclusion.
Dicho plazo iniciara al dia siguiente al que terminen los efectos del nombramiento otorgado.

En caso de que la conclusion del cargo de cualquier persona servidora publica sea con motivo de la imposicion
de una sancion; el plazo para presentar la declaracion corre a partir de la fecha en que inicien los efectos de la
resolucion en la que se impone la destitucidén del puesto o remocién, respectivamente, aun cuando se haya
interpuesto un recurso de apelacion o de reconsideracion, segun sea el caso.

La presentacion de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses podra realizarse las veinticuatro
horas del dia.

Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil la declaracién podra presentarse el dia habil siguiente.

El plazo y término previstos en las fracciones | y Il de este articulo, no quedaran sin efectos a causa del
nombramiento en otro cargo.

Articulo 39. Las declaraciones de intereses deberan presentarse en los mismos plazos a los que refiere el
articulo 38 de este Acuerdo para las declaraciones de situacién patrimonial. También debera presentarse una
declaracion de intereses en cualquier momento en que la persona servidora publica, en el ejercicio de sus
funciones, considere que se puede actualizar un posible conflicto de interés.

Articulo 40. No se presentaran declaraciones patrimoniales ni de intereses en los siguientes supuestos:

I.  No se presentara declaracién inicial ni la respectiva declaracion de intereses:

a) Cuando la persona servidora publica sea objeto de un cambio de puesto, de nivel, de funciones, de
adscripcidn, tipo de designacion o nombramiento, dentro del propio Tribunal Electoral.

b) Cuando la persona servidora publica reingrese o sea contratado y no hayan transcurrido mas de
sesenta dias naturales desde la conclusion de su ultimo cargo en el Tribunal Electoral.

c) Cuando la persona servidora publica reingrese al empleo, cargo o comision con motivo del
otorgamiento de una licencia con o sin goce de sueldo, derive de una suspension en sueldo y/o
funciones, o sea resultado de una restitucion de derechos como servidora publica mediante una
resolucion ejecutoriada firme, expedida por una autoridad competente en el ejercicio de sus funciones.

Il.  No se presentara declaracion de modificacion ni la respectiva declaracion de intereses:

a) Cuando durante los primeros cinco meses del afio las personas servidoras publicas tomen posesion

del empleo, cargo o comision y presenten su declaracion patrimonial de inicio en el mismo periodo.
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b) Cuando la persona servidora publica concluya su empleo, cargo o comisién en el mes de mayo y

hubiere presentado su declaracion de conclusion en el mismo mes.
lIl.  No se presentara declaracion de conclusion ni la respectiva declaracion de intereses:

a) Cuando la persona servidora publica sea objeto de un cambio de puesto, de nivel, de funciones, de
adscripcidn, de tipo de designacion o nombramiento, en el propio Tribunal Electoral.

b) Cuando la persona servidora publica, concluya e inicie cargos en el propio Tribunal y, entre las fechas
de bajay de alta correspondientes, no hayan transcurrido mas de sesenta dias naturales.

c) Cuando a la persona servidora publica le haya sido otorgada una licencia con o sin goce de sueldo,
siempre y cuando no haya sido dada de baja de manera definitiva del Tribunal Electoral o derive de
una suspension en sueldo y/o funciones.

Articulo 41. Presentaran declaraciones de situacion patrimonial y de intereses integrales, las personas
servidoras publicas con cargo de nivel igual o superior al de jefe de departamento u homoélogo, en términos de
la normativa aplicable.

Aquellas personas servidoras publicas con cargo de nivel menor al de jefe de departamento u homoélogo,
presentaran la declaracion de situacion patrimonial simplificada, en términos de la normativa aplicable.

SECCION CUARTA
CONTENIDO DE LA DECLARACION

Articulo 42. En las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, se manifestard la informacion
requerida en los formatos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, conforme a
la normativa aplicable.

SECCION QUINTA
ACLARACIONES

Articulo 43. La Contraloria Interna, a través de la Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucién Patrimonial, en
forma fisica 0 a través del sistema de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, recibird en cualquier
momento las aclaraciones a las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses formuladas por las
personas servidoras publicas obligadas en los términos de este Capitulo, en tanto no se haya notificado el inicio
del procedimiento de responsabilidad administrativa por alguna irregularidad detectada en las declaraciones
presentadas.

En el supuesto de que las aclaraciones sean presentadas mediante el sistema de declaraciones de situacién
patrimonial, la Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucion Patrimonial emitira el respectivo comprobante
electrénico de recepcion.

Para el caso de que la persona servidora publica presente las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses con posterioridad a la notificacion del inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa, se le
tendré como persona omisa. En todo caso, tal situacion se valorara en el momento procesal oportuno.

En caso de que las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses no contengan la informacion
correspondiente, la Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucién Patrimonial podra solicitarla a la persona
servidora publica mediante oficio o a través del correo electrénico institucional, a fin de que la proporcione, para
lo cual se otorgara un plazo de cinco dias habiles siguientes a la recepcion del requerimiento que formule, el
que podré prorrogarse por un periodo igual a peticién por escrito de la persona interesada. En caso de
incumplimiento, la Contraloria Interna determinara lo conducente.
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SECCION SEXTA
REGISTRO

Articulo 44. La Contraloria Interna, a través de la Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucién Patrimonial
llevara el registro, seguimiento y evolucion de la situacion patrimonial de las personas servidoras publicas del
Tribunal Electoral.

En su caso, cuando derivado del ejercicio de atribuciones se adviertan probables causas de responsabilidad
administrativa, la Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucion Patrimonial emitira un dictamen, cuando las
personas servidoras publicas no cumplan oportunamente con su obligacién de presentar las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses que corresponda o existan indicios de falta de veracidad. Derivado de lo
anterior, la Contraloria Interna determinara el inicio o la abstencién del procedimiento de responsabilidad
administrativa, 0 en su caso la exhortacion que corresponda.

Articulo 45. En caso de que las personas servidoras publicas presenten sus declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, de forma extemporanea, la Contraloria Interna se abstendra de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa, entendido este en todas sus etapas desde la investigacion,
sustanciacién y resolucion, en términos del articulo 101 de la Ley de Responsabilidades, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que sea por unasola vez, esto es, que no existan antecedentes de que anteriormente haya incumplido
con sus obligaciones en materia de situacion patrimonial y de intereses.

b) Que la presentacion extemporanea de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses haya
acontecido dentro del periodo de seis meses.

c) Que la omisién haya sido corregida o subsanada de manera esponténea.

d) Que los efectos que en su caso se hubieren producido hayan desaparecido.

En estos casos, se exhortara a las personas servidoras publicas otorgandoles este beneficio por una sola vez
para que, en lo subsecuente, observen estrictamente la norma atinente y presenten en tiempo y forma sus
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, apercibiéndoles que no podra otorgarseles nuevamente
el beneficio sefialado y se les iniciara el procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente.

En el mismo sentido y atento al principio juridico de la aplicacion retroactiva en beneficio de las personas
servidoras publicas, los criterios enunciados seran aplicables respecto a la presentacion extemporanea de los
ejercicios pasados, siempre que no se haya iniciado el procedimiento respectivo.

Articulo 46. Las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses seran publicas, conforme a lo sefialado
en los formatos, normas e instructivo para el llenado de las declaraciones, emitidos por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Toda la informacion contenida en las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses sera visible, a través
del respectivo sistema y su administrador; sin embargo, no sera susceptible de publicidad y se considerara
informacién clasificada como confidencial, aquellos los rubros cuya publicidad pueda afectar la vida privada o
los datos personales protegidos por la Constitucion y la prevista en la norma Decimonovena del Acuerdo por el
que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones: de situacion patrimonial y de intereses; y expide las
normas e instructivo para su llenado y presentacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintitrés
de septiembre de dos mil diecinueve.
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La Contraloria Interna expedira las normas para la operacion del registro y las constancias de sanciones de
inhabilitacion y de no existencia de sanciones, que acrediten la situacion especifica de las personas servidoras
publicas que, en su caso, las requieran.

Dichas constancias podran obtenerse del sistema electrénico que establezca la Contraloria Interna.

Articulo 47. La Contraloria Interna podra requerir la informacién necesaria para el esclarecimiento de los
hechos, en materia de registro, seguimiento y evolucion patrimonial cuando esté relacionada con la comision
de infracciones a que se refiere el articulo 44 del presente Acuerdo.

Cuando se trate de hechos que denuncie la Contraloria Interna, respecto al registro, seguimiento y evolucion
patrimonial, esta podra solicitar a la autoridad investigadora, la informacion concerniente a los motivos que
generan la conclusién y archivo de los expedientes, para asi estar en posibilidad, en su caso, de presentar
nuevos indicios o pruebas para reabrir la investigacion, en términos del articulo 100, parrafo tercero, de la Ley
de Responsabilidades.

SECCION SEPTIMA
REVISION DE LA SITUACION PATRIMONIAL

Articulo 48. Corresponde a la Contraloria Interna, en el ambito de sus facultades disciplinarias, la revision de
la situaciéon patrimonial de las personas servidoras publicas, asi como verificar los registros bancarios,
inmobiliarios, vehiculares o de otra indole, operaciones crediticias, asi como su situacion financiera y de las
personas particulares cuando se les vincule con alguna falta administrativa, en términos del presente Acuerdo.

Articulo 49. Para el ejercicio de la atribucion prevista en el articulo anterior, la Contraloria Interna a través de
la Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucion Patrimonial, solicitard a las autoridades competentes,
dependencias y entidades publicas, asi como a las instituciones bancarias y entidades financieras, cuando lo
considere necesario, los datos relacionados con registros y operaciones e informacidn bancaria que se requiera.

La informacién y documentacion podra solicitarse a las instituciones financieras por conducto de la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, previo cumplimiento de los requisitos legales exigidos.

Dicha atribucién seré ejercida por la Contraloria Interna a través de la Unidad de Registro, Seguimiento y
Evolucién Patrimonial, en términos de las disposiciones aplicables, con independencia, ademas, del ejercicio
de sus atribuciones en materia de situacién patrimonial.

A fin de que pueda ser proporcionada la informacién requerida, debera especificarse como minimo en la
solicitud correspondiente:

I.  Nombre completo de la persona servidora publica o particular involucrada;

Il.  Su Registro Federal de Contribuyentes, especificando la homoclave y, en caso de no contar con dicho
registro, a efecto de evitar homonimias, podran proporcionar cualquiera de los datos siguientes:
domicilio o clave Unica de registro de poblacién o fecha de nacimiento;

M. El caracter que en la investigacion, auditoria, revision, fiscalizacion o procedimiento de que se trate,
tengan las personas fisicas 0 morales respecto de las cuales se formulen los requerimientos;

IV.  Laexistencia de vinculo patrimonial y/o de intereses, en caso de requerimientos a nombre de personas
fisicas 0 morales distintas a la persona servidora publica involucrada;

V. Lainformacién y documentacion que se solicita, precisando si requiere saldos, contratos, estados de
cuenta, tarjeta de registro de firmas, de entre otros;

VI. En su caso, la institucion financiera y nimero de cuenta; y
VII.  El periodo por el que se requiere dicha informacion y documentacion.
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Articulo 50. La Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucion Patrimonial, en el ambito de su competencia, dara
puntual seguimiento al desarrollo y evolucion de la situacion patrimonial y financiera de las personas servidoras
publicas del Tribunal Electoral.

Articulo 51. La Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucidn Patrimonial, verificara los ingresos de las personas
servidoras publicas y los limites de las percepciones ordinarias que les correspondan, conforme al cargo que
desemperien, asi como el cumplimiento de las disposiciones relativas al registro y declaracion patrimonial, como
parte de las acciones implementadas para la verificacion de la situacion financiera y patrimonial de las personas
servidoras publicas.

Asimismo, revisaran que la informacion reportada corresponda con el ejercicio de las remuneraciones
percibidas y con lo manifestado en sus declaraciones patrimoniales y en las declaraciones del impuesto sobre
la renta.

Articulo 52. La Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucion Patrimonial, en el ejercicio de la atribucién que le
compete para verificar la situacién patrimonial y financiera, se sujetara a las disposiciones en materia de
informacién, rendicién de cuentas, transparencia y evolucion patrimonial, establecidas en las disposiciones
aplicables.

Articulo 53. Se podra solicitar la informacion de la situacion bancaria de las personas servidoras publicas del
Tribunal Electoral y de las particulares, de estas Ultimas cuando se les pueda atribuir alguna falta administrativa
que las vincule con el patrimonio de las primeras.

Articulo 54. En los nombramientos que se expidan, se establecera expresamente que la persona servidora
publica, al aceptar el cargo, conoce de sus obligaciones en materia de transparencia y rendicion de cuentas las
obligaciones de rendir oportunamente sus declaraciones de inicio, modificacion y conclusion respecto de su
situacion patrimonial y de intereses, en los términos del presente Acuerdo, asi como, de la revision de su
situacion patrimonial y de intereses, cuando asi se requiera.

Articulo 55. La documentacion, informacién y datos que proporcionen las dependencias, entidades e
instituciones financieras, a solicitud de la autoridad investigadora o de la Unidad de Registro, Seguimiento y
Evolucion Patrimonial, solo podran ser utilizados para los fines que corresponden al ejercicio de su facultad
para verificar la situacion patrimonial de las personas servidoras publicas y particulares, de estas tltimas cuando
se les pueda atribuir alguna falta administrativa que las vincule con el patrimonio de las primeras, observando
las disposiciones aplicables en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

Articulo 56. Las personas servidoras publicas del Tribunal Electoral estan obligadas a guardar confidencialidad
sobre la informacidn y datos que conozcan con motivo del ejercicio de sus atribuciones para llevar a cabo la
revision de la situacién patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas y particulares, de estas
Ultimas cuando se les pueda atribuir alguna falta administrativa que las vincule con el patrimonio de las primeras.

Una vez remitida al Tribunal Electoral la informacion bancaria y datos financieros, las personas servidoras
publicas que la traten seran responsables, en los términos de las disposiciones aplicables, en caso de violacién
del secreto bancario.

Articulo 57. Para salvaguardar el caracter confidencial de la documentacién e informacion proporcionada al
Tribunal Electoral, deberan fortalecerse o, en su caso, establecerse mecanismos para la proteccion de los datos
personales y de la informacidn confidencial o reservada, y adoptarse las medidas necesarias para su aplicacion.
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La persona servidora publica que indebidamente quebrante la reserva o confidencialidad de la informacion o
documentos con ella relacionados quedara sujeto a las responsabilidades correspondientes.

Articulo 58. Los procedimientos y acciones que se lleven a cabo para la revision de datos financieros
relacionados con los registros, situacion bancaria, patrimonial y de intereses se aplicaran sin menoscabo de los
derechos de las personas servidoras publicas o particulares de que se trate, cumpliendo con las normas que
rigen en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

Articulo 59. La Comision, a través de la Contraloria Interna, establecera acciones de coordinacién con los
integrantes del Sistema Nacional Anticorrupciéon y con las dependencias o entidades publicas que
correspondan, a fin de obtener la informacion, datos financieros relacionados con los registros, situacion
bancaria, patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas, cuando asi se requiera.

En materia de revision de la situacion patrimonial y de intereses, la Comisién o la Contraloria Interna llevaran a
cabo las acciones necesarias para hacer efectivo el ejercicio de esta atribucién.

Articulo 60. Las personas servidoras publicas que en ejercicio de sus funciones tengan conocimiento cierto de
alguna situacidn que pudiera resultar inusual o irregular, relacionada con la situacion patrimonial o de intereses
de las personas servidoras publicas del Tribunal Electoral, debera informarlo a la Unidad de Registro,
Seguimiento y Evolucién Patrimonial, para que procedan en el &mbito de su competencia.

Articulo 61. Cuando de los datos, documentacién e informacién proporcionados en relacion con alguna persona
servidora publica, una vez agotada la revision por la Unidad e Registro, Seguimiento y Evolucién Patrimonial,
previo andlisis, sin advertir falta alguna, se podra tener la revisién por solventada. En caso contrario, cuando se
advierta la existencia de una probable causa de responsabilidad, la Unidad de Registro, Seguimiento y
Evolucion Patrimonial emitira el informe de presunta responsabilidad administrativa, el cual sera remitido a la
diversa Unidad de Sustanciacion de Responsabilidades, para los efectos del inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa correspondiente.

En su caso, previo informe, la Comisidn, ordenara a la Direccién General de Asuntos Juridicos para que por su
conducto se presente la denuncia al Ministerio Publico de la Federacidn, e informe a la autoridad fiscal, a la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, 0 a la Secretaria de la Funcion Publica, segun corresponda.

La decision y resultados derivados de las acciones que se lleven a cabo en el ambito penal o en materia de
responsabilidad administrativa se informaran a la Comision. En su caso, se haran los registros y anotaciones
respectivos.

TITULO CUARTO
PROCEDIMIENTOS
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES
SECCION PRIMERA
FORMALIDADES

Articulo 62. Las actuaciones se practicaran en dias y horas habiles; expresaran el lugar, fecha y hora en que
se realizan y las personas que en ellas intervengan; y se redactaran en idioma espafiol, quedando facultadas
las autoridades investigadoras, substanciadoras o resolutoras del asunto, para habilitar dias y horas inhabiles
para la practica de aquellas diligencias que lo requieran.
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Se estimaran como dias habiles todos los del afio, con excepcién de aquellos dias que, por virtud de lo dispuesto
en el articulo 143 de la Ley Organica, o en algun decreto o disposicién administrativa, se determinen como
inhabiles.

Asimismo, son horas habiles de las 09:00 a las 18:00 horas.

Articulo 63. Los documentos que se presenten en lengua extranjera, indigena o dialecto se acompafiaran de
la traduccion correspondiente.

En caso de que el documento sea presentado utilizando alguna lengua extranjera o indigena, y la persona
promovente no comprenda o hable el idioma espafiol y no cuente con intérprete, el Tribunal Electoral ordenara
de oficio la traduccién para salvaguardar sus derechos.

Articulo 64. Durante el procedimiento, a peticién de la persona interesada, se otorgaré la asistencia necesaria
a las personas con deficiencia visual o auditiva, para su efectiva comunicacién, siempre que se cuente con
suficiencia presupuestal.

Articulo 65. Para efectos del computo de los plazos procesales en los procedimientos de responsabilidad
administrativa, se deberan considerar dias y horas habiles.

Articulo 66. En el procedimiento de responsabilidad administrativa, la autoridad substanciadora, o la persona
que esta designe, presidira los actos en los que se reciban pruebas y aquellos en los que, en su caso, se
desahoguen y se rindan declaraciones bajo protesta de decir verdad.

En la practica o desahogo de las diligencias, podra utilizarse, segun el caso y a juicio de la persona servidora
publica que las practique, cualquier medio electronico o magnético. EI medio utilizado y la reproduccién deberan
constar en el acta respectiva.

Tanto la autoridad investigadora, substanciadora y resolutora, podran hacer uso de los medios de apremio en
los términos de los articulos 97, 120, 121,122 y 124, fraccién Ill de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 67. La persona presunta responsable, la denunciante o quejosa y las autorizadas si las hubiere,
tendran acceso a los expedientes integrados con motivo de un procedimiento de responsabilidad administrativa,
una vez que se dicte el respectivo acuerdo inicial, salvo lo dispuesto en las disposiciones aplicables.

La persona servidora publica que intervenga en la investigacién o en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, asi como cualquier otra que con motivo del ejercicio de sus funciones tenga conocimiento del
estado de estos asuntos, debera guardar la reserva y confidencialidad de la informacion. Cuando indebidamente
quebrante esta obligacién se le sujetara al procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o de
ambos, segun corresponda.

Articulo 68. En las actuaciones y promociones no se utilizaran abreviaturas ni se rasparan las palabras
equivocadas, sobre las que solo se pondra una linea delgada que permita su lectura, salvandose con toda
precision, antes de las firmas, el error cometido. En la misma forma se salvarén las palabras que se encuentren
entre renglones. Todas las fechas y cantidades se escribiran con letra.

Durante el procedimiento las actuaciones seran autorizadas y se conservaran en los archivos respectivos.

Articulo 69. Inmediatamente después de que se asienten las actuaciones del dia o se agreguen los documentos
recibidos, la persona servidora publica responsable del expediente, foliara y rubricara las hojas respectivas y
pondra el sello de la oficina correspondiente en el fondo del cuaderno, de manera que abarque las dos caras.
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La persona servidora publica referida guardara con la seguridad debida, bajo su responsabilidad, los
documentos originales u objetos que se presenten al procedimiento y se anexara copia autorizada de los
documentos al expediente.

Las actuaciones deberan ser autorizadas inmediatamente por las personas servidoras publicas a quienes
corresponda firmar, dar fe o certificar el acto.

Articulo 70. Las personas referidas en el articulo 67 de este Acuerdo, en el procedimiento de responsabilidad
en el que intervengan, podrén solicitar, en todo tiempo y a su costa, copia simple o certificada de las constancias
o documentos que obren en autos, asi como autorizar la reproduccion de los autos con medios electronicos.

Articulo 71. La Sala Superior, la Comisién, la Direccién de Investigaciones, la Contraloria Interna y la
Visitaduria, podran hacer uso de herramientas tecnoldgicas para el desahogo de sus diligencias y actuaciones.

SECCION SEGUNDA
NOTIFICACIONES

Articulo 72. Seran competentes para ordenar las notificaciones que deban llevarse a cabo en los
procedimientos administrativos, en el ambito de sus respectivas competencias los siguientes 6rganos:

. La Comision;
[l La Visitaduria;
lIl.  La Contraloria Interna;
V. La Direccidn de Investigacion; y
V. La Sala Superior.

Articulo 73. Las notificaciones se realizaran a mas tardar dentro de los cinco dias habiles siguientes
al dia en que se solicite a la Oficina de Actuaria correspondiente, la practica de las diligencias
ordenadas en las resoluciones que las motiven.

Para este efecto, quedaran a cargo del érgano auxiliar instructor que se comisione, a la Oficina de
Actuaria de la Sala Superior o de la Sala Regional correspondiente segun la circunscripcion electoral
en la que se encuentre el domicilio sefialado en la notificacion.

Durante el tiempo de los procesos electorales, se dara prioridad a las notificaciones de los asuntos de
caracter jurisdiccional. Queda exceptuado la notificacion que ordene el inicio de un procedimiento
administrativo o la que determine imponer sanciones como resultado de los procedimientos
administrativos de responsabilidad que implique evitar la actualizacion de la prescripcion.

En caso de urgencia, previa justificacién de la misma por parte de la autoridad que ordene la
notificacion, se debera atender el plazo sefialado en el parrafo primero del presente articulo.

Articulo 74. Las notificaciones surtiran efectos al dia habil siguiente en que se realicen.
Cuando la notificacion se realice en dia u hora inhabil, se tendré por hecha al dia habil siguiente.

Las personas servidoras publicas deberan informar cualquier cambio de domicilio.
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La Direccidn General de Recursos Humanos debera actualizar el expediente personal, en caso de que
la persona servidora publica dé aviso de un cambio de domicilio.

Articulo 75. La persona presunta responsable, la victima o el denunciante podran autorizar en su
nombre a cualquier persona con capacidad legal exclusivamente para oir y recibir notificaciones aun
las de caracter personal e imponerse de los autos. Asimismo, podran ser autorizados en términos
amplios, a una o varias personas con capacidad legal, quienes ademas de estar facultados para oir y
recibir notificaciones podran interponer los recursos que procedan, ofrecer e intervenir en el desahogo
de pruebas, alegar en las audiencias, pedir se dicte resolucion para evitar la consumacion del término
de caducidad por inactividad procesal y realizar cualquier acto que resulte ser necesario para la
defensa de los derechos del autorizante, pero no podra substituir o delegar dichas facultades en un
tercero.

Las personas autorizadas en términos amplios, deberan acreditar encontrarse legalmente autorizadas
para ejercer la profesién de abogado o licenciado en Derecho, debiendo proporcionar los datos
correspondientes en el escrito en que se otorgue dicha autorizacion y mostrar la cédula profesional o
carta de pasante para la practica de la abogacia en las diligencias de prueba en que intervengan, en
el entendido que, el autorizado que no cumpla con lo anterior, perdera la facultad a que se refiere este
articulo en perjuicio de la parte que lo hubiere designado, y Unicamente tendra las que se indican en
el antependltimo parrafo de este articulo.

Las personas autorizadas en los términos de este articulo seran responsables de los dafios y perjuicios
que causen ante el que los autorice, de acuerdo a las disposiciones aplicables del Cédigo Civil Federal,
relativas al mandato y las demas conexas. Los autorizados podran renunciar a dicha calidad, mediante
un escrito haciendo saber las causas de la renuncia.

Las partes deberan sefialar expresamente el alcance de las autorizaciones que concedan. En el
acuerdo en el que se resuelvan las autorizaciones, se debera expresar con toda claridad el alcance
con el que se reconoce la autorizacion otorgada.

Tratandose de personas morales, estas deberan comparecer en todo momento a través de sus
representantes legales, o por las personas que estos designen, pudiendo, asimismo, designar
autorizados en términos de este articulo.

Articulo 76. En los procedimientos de responsabilidad administrativa ninguna persona servidora
publica podra ser representada por otra persona servidora publica.

Articulo 77. En caso de que la parte que deba ser notificada haya autorizado a varias personas,
bastara notificar a cualquiera de ellas.

Articulo 78. Las notificaciones podran hacerse, personalmente, por lista, por oficio, por mensajeria o
por medio electrénico, como el correo electronico institucional o particular; en cualquiera de esos casos
deberéa agregarse las constancias respectivas en el expediente.

Articulo 79. La victima, denunciante y presunta responsable, segln sea el caso, designaran, en su
primera actuacién, un domicilio para oir y recibir notificaciones.
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Articulo 80. Las notificaciones personales se realizaran directamente con la persona interesada, su
representante o a cualquier persona mayor de edad que autorice para tal efecto, en el domicilio
correspondiente, conforme a lo previsto en el articulo anterior.

La notificacién personal también podré llevarse a cabo por cualquier medio electrénico, debiéndose
recabar constancia que demuestre que la persona interesada quedd debidamente notificada.

Cuando la notificacion deba realizarse en un domicilio particular, la persona notificadora estara
obligada a cerciorarse, por cualquier medio, que sea el domicilio correcto sefialado en autos v,
después de ello, practicara la diligencia entregandole copia autorizada de la resolucion
correspondiente, de todo lo cual se asentara razon en autos.

En caso de que la persona destinataria se niegue a recibir la notificacion, ésta se fijara en la puerta de
entrada o en lugar visible del domicilio, se asentara razon de ello y previa autorizacion se notificara
por lista.

Cuando la persona interesada, tratdndose de notificaciones personales, no se encuentre en el
domicilio se le dejara con cualquier persona que alli resida un citatorio que contendra:

l. Denominacién del érgano que dicto el acuerdo o resolucion que se pretende notificar;

Il. Datos del expediente en el que se dicto;

Il Dia y hora en que se deja el citatorio y nombre de la persona a la que se le entrega; y

V. El sefialamiento de la hora en la que, dentro del dia siguiente, debera esperar la
notificacion.

Al dia siguiente, en la hora fijada en el citatorio, la persona notificadora se constituira nuevamente en
el domicilio y si la interesada no se encuentra se asentara la razén correspondiente. En estos casos,
se notificara por instructivo y por lista, previo acuerdo que lo ordene.

Articulo 81. Si se desconoce el domicilio de la persona presunta responsable que debe ser notificada
personalmente, por no corresponder a la que se tiene registrada en su expediente o historial, se dara
cuenta a la autoridad substanciadora, para que dicten las medidas que estimen pertinentes, con el
propoésito de que se investigue su domicilio.

Articulo 82. La primera notificacién se llevara a cabo de forma personal, asi como todas aquellas en
que asi se determine, con las excepciones previstas en este Acuerdo.

Las notificaciones personales también podran realizarse por comparecencia de la persona interesada
0 su autorizada ante el 6rgano que corresponda o ante la oficina de actuaria de la Sala Superior 0
Sala Regional correspondiente.

Cuando el acuerdo o resolucion entrafie una citacién o un plazo para la practica de una diligencia, se
notificara personalmente o por medios electronicos al menos con tres dias habiles de anticipacion, al
dia y hora en que se haya de celebrar la actuacion o audiencia, en el supuesto de que por cargas de
trabajo en materia jurisdiccional la Oficina de Actuaria correspondiente no haya realizado la
notificacidn en el plazo previsto en este Acuerdo, debera devolver de inmediato el acuerdo o resolucion
pendiente por notificar a efecto que el drgano ordenador de la diligencia provea lo correspondiente.
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Articulo 83. La notificacion personal del emplazamiento a la persona presunta responsable,
tratdndose de una persona servidora publica, se hara en el 6rgano jurisdiccional o area administrativa
en que se encuentre adscrita; salvo que haya dejado de laborar en el Tribunal Electoral 0 no esté en
servicio activo por licencia, o0 se encuentre de vacaciones, supuestos en los cuales la notificacion se
practicara en el ultimo domicilio sefialado por la persona servidora publica, que conste en su
expediente personal en la Direccion General de Recursos Humanos.

De no ser posible llevar a cabo la notificacion por no contar con domicilio cierto, a pesar de lo dispuesto
en la ultima parte del parrafo precedente, la autoridad substanciadora dictara las medidas necesarias,
con el proposito de que se investigue el domicilio.

Siaun asi, se desconoce el domicilio de la persona presunta responsable que deba ser emplazada, la
notificacion de emplazamiento se hara por lista. Si, transcurrido el plazo la persona presunta
responsable, no comparece al procedimiento respectivo por si 0 por persona que la represente, se
continuaré el procedimiento haciéndosele las ulteriores notificaciones por lista, las cuales deberan
contener, en sintesis, la determinacién que ha de notificarse.

Articulo 84. En el supuesto en que la persona presunta responsable sea una persona particular, el
emplazamiento se realizara en el domicilio registrado en el historial que lleve la autoridad
substanciadora o en el expediente administrativo o jurisdiccional en el que se encuentre sefialado
como presunto responsable.

De no tenerse su domicilio 0 se ignore dénde se encuentra la persona particular presunto responsable,
la notificacion se hara por lista. En la oficina de la autoridad substanciadora, el mismo aviso, por el
mismo tiempo. Si, transcurrido el plazo para el emplazamiento, no comparece por si 0 por persona
que la represente, se continuara el procedimiento, haciéndosele las ulteriores notificaciones por lista,
las cuales deberan contener, en sintesis, la determinacion que ha de notificarse.

Articulo 85. Durante la audiencia podrén realizarse notificaciones personales de manera verbal, lo
que se hara constar en el acta respectiva.

Articulo 86. La notificacion de las resoluciones que pongan fin al procedimiento de responsabilidad
administrativa se hara personalmente, y se entregaré a la persona servidora publica o particular, que
corresponda; copia certificada de la resolucion respectiva, a mas tardar dentro de los cinco dias habiles
siguientes al dia en que se solicite a la Oficina de Actuaria correspondiente, la practica de las
diligencias ordenadas en las resoluciones que las motiven.

Articulo 87. Las notificaciones por lista se practicaran fijando en lugar visible de las oficinas de la
autoridad investigadora o de la autoridad substanciadora, segun corresponda, la lista relativa a los
asuntos acordados, donde Unicamente se sefialarén el numero del expediente y un extracto del
acuerdo o resolucién que deba notificarse, y se asentara constancia de ese hecho en los expedientes
respectivos.

En los asuntos en que se designe un dérgano auxiliar instructor la lista debera fijarse unicamente en
sus estrados.

La notificacion se tendra por realizada al dia siguiente en que se fije la lista.
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Articulo 88. Las notificaciones a las personas morales oficiales se realizarén por oficio.

Articulo 89. Las notificaciones por mensajeria se realizaran a través de alguna empresa especializada
que proporcione un acuse con el que se acredite que la comunicacion relativa fue recibida por el
destinatario o, en su caso, en el que se asiente la razon por la que ésta no pudo ser entregada. La
razon actuarial correspondiente debera contener el acuse con el que se acredite el envio de la
documentacion y la recepcion del destinatario o, en su caso, la razén de imposibilidad de entrega.

Articulo 90. Las notificaciones por correo electrénico institucional o particular podran realizarse en el
caso de alguna de las partes en el procedimiento asi lo solicite de manera expresa, para recibir todas
las determinaciones emitidas por las autoridades competentes, para lo cual, podran sefialar, uno o
varios correos electronicos para tal efecto.

Las notificaciones por correo electronico se tendran por hechas a partir de que se tenga constancia
de su envio, para lo cual el actuario respectivo levantara una cédula y razon de notificacion de la fecha
y hora en que se practica, surtiendo sus efectos en términos el articulo 74 de este Acuerdo. Las partes
que soliciten esta forma de notificacion tienen la obligacion y son responsables de verificar en todo
momento la bandeja de entrada de su correo electronico.

El plazo para la realizacion de la notificacion sera de cinco dias habiles contados a partir de la solicitud
de auxilio de notificacion a la Oficina de Actuaria de la Sala Superior o la Sala Regional
correspondiente, la cual procedera conforme a lo siguiente:

a) El titular de la Oficina de Actuaria correspondiente asignara a alguna actuaria o actuario la
notificacién solicitada, previamente la autoridad competente enviara electronicamente la
solicitud donde adjuntara el archivo digitalizado con la determinacion a notificarse;

b) El actuario verificara la informacion y, desde su correo electronico institucional, debera
elaborar la cédula de notificacién correspondiente la cual contendra los datos del
procedimiento, los nombres de las partes, la fecha y la determinacién, debiendo adjuntar la
misma;

c) Posteriormente asentara el correo electronico proporcionado en la solicitud de notificacion y
realizara el envio;

d) Después se procedera a imprimir el acuse de envio correspondiente, en el cual contendra la
fecha y hora de salida de la cuenta de correo electrénico institucional del actuario responsable
de la diligencia;

e) Finalmente, con los datos del acuse envio, se elaborara la razon respectiva para completar la
notificacion por correo electrénico.

Una vez hecho lo anterior, la Oficina de Actuaria correspondiente remitira las constancias atinentes a
la autoridad que solicitd el auxilio de sus labores.

Articulo 91. En las notificaciones por oficio, mensajeria y medios electrénicos se precisara la
denominacién del érgano que dict el acuerdo que se notifica, los datos del expediente en el cual se
dictd y el extracto o transcripcion del acuerdo que se notifica.
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SECCION TERCERA
CITACIONES

Articulo 92. Toda persona esta obligada a presentarse ante la autoridad competente, cuando sea citada de
manera fundada y motivada, a menos que no pueda hacerlo por causa debidamente justificada.

Articulo 93. Las citaciones se realizaran por cédula, las cuales seran notificadas personalmente o a través de
otro medio comprendido en las secciones anteriores, con excepcion de la notificacion por lista.

Articulo 94. La cédula debera contener:

I.  Denominacién del 6rgano ante el que debe presentarse el citado;

[l Nombre, apellido y domicilio de la persona citada;

[ll. Dia, hora y lugar en que debe comparecer;

IV. Objeto de la citacion;

V. Medio de apremio que, en su caso, se empleara si no comparece; y
VI. Firma de la persona servidora publica que ordena la citacion.

VII. El fundamento legal de la citacion.

Articulo 95. Tratandose de personas servidoras publicas, la autoridad competente podra ordenar que la citacién
se realice por conducto del superior jerarquico respectivo, en los casos materia del presente acuerdo.

SECCION CUARTA
NULIDAD

Articulo 96. Las notificaciones que no se realicen de conformidad con lo previsto en este capitulo seran nulas.
Las personas interesadas podran solicitar dicha nulidad antes de dictarse la resolucion en el expediente que
motivé la notificacion, a fin de reponer el procedimiento.

Este incidente no suspendera el procedimiento, se tramitara en una sola audiencia en la que se recibiran
pruebas, se oirdn alegatos y se dictara resolucion, salvo en el caso que tenga por objeto reclamar la nulidad del
emplazamiento, interrumpiran la continuacién del procedimiento. El incidente se presentara, substanciara y
resolvera por la autoridad substanciadora; la resolucion que recaiga a este incidente podra ser recurrida
mediante recurso de reconsideracion.

Las promociones de nulidad notoriamente improcedentes se desecharan de plano.

SECCION QUINTA
MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 97.Las medidas cautelares podran dictarse en cualquier momento de la investigacion o del
procedimiento, conforme a las reglas siguientes:

a) Deberéan solicitarse a la autoridad resolutora, segun lo dispuesto en el siguiente articulo;

b) Seran medidas cautelares las previstas en este Acuerdo;
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c) Las medidas cautelares podréan tener como finalidad alguna de las previstas en el articulo 123 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como la de salvaguardar la integridad de las personas
potencialmente afectadas por conductas graves, particularmente en casos de violencia sexual;

d) Las medidas cautelares seran proporcionales a la conducta investigada o procesada, e instrumentales para
la persecucidn de la finalidad buscada, y

e) Las medidas cautelares se tramitaran incidentalmente.

En caso de que la autoridad resolutora admita a tramite el incidente respectivo, podra adoptar las medidas
solicitadas de manera provisional, o bien, si estas fueron ejecutadas en términos del articulo 118 del presente
Acuerdo; en todo caso, en el mismo auto admisorio, dara vista a la 0 a las personas directamente afectadas
para que, dentro de un plazo de cinco dias habiles, manifiesten lo que a su derecho convenga. Transcurrido el
plazo anterior, la autoridad resolutora contara con un plazo de hasta cinco dias habiles para emitir la resolucién
interlocutoria respectiva, concediendo o negando las solicitadas, o bien, ratificando, modificando o dejando sin
efectos las ejecutadas, en contra de la cual no procedera recurso alguno;

Articulo 98. Las medidas cautelares deberan emitirse debidamente fundadas y motivadas, especialmente
tratdndose de victimas o testigos, las cuales no prejuzgaran sobre la responsabilidad que se imputa, lo que se
hara constar expresamente en la determinacion, y cesaran cuando asi se resuelva o cause estado el asunto de
que se trate.

En los casos en los que se denuncien conductas de acoso laboral, abuso sexual o relacionadas con violencia
de género, se estudiara desde el inicio y de manera oficiosa la viabilidad de dictar medidas cautelares para
proteger la seguridad e integridad de la victima y los testigos, asi como de sus derechos. En dichos casos, la
autoridad investigadora, podra proponer la adopcién de medidas orientadas a conminar al probable agresor a
abstenerse de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida o los derechos de la victima o de
los testigos.

Articulo 99. Podran ser decretadas como medidas cautelares las siguientes:

I.  Suspension temporal de la persona servidora publica sefialada como presuntamente responsable del
empleo, cargo o comisién que desempefie. Dicha suspension no prejuzgara ni serd indicio de la
responsabilidad que se le impute, lo cual se hara constar en la resolucion en la que se decrete.
Mientras dure la suspension temporal se deberan decretar, al mismo tiempo, las medidas necesarias
que le garanticen a la persona presunta responsable mantener su minimo vital y de sus dependientes
econdmicos, consistente en el treinta por ciento del total de las percepciones relativas al sueldo base
y la compensacion garantizada que por razon de su cargo le deberian corresponder, mientras dure la
medida cautelar. El total de las percepciones no incluye aquellas cuyo pago total o parcial, éste
condicionado al ejercicio efectivo del servicio publico o funciones inherentes al cargo. En cualquier
supuesto se deberéa salvaguardar el derecho a la salud y cubrir los riesgos de muerte o invalidez total
y permanente de la persona servidora publica suspendida, por lo que el Tribunal Electoral adoptara
las medidas necesarias para que continle gozando de los servicios otorgados por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado que le corresponden como
derechohabiente, asi como del seguro de gastos médicos mayores, para lo cual en ambos casos se
debera cubrir en la parte proporcional que corresponda. Asimismo, el Tribunal Electoral debera seguir
cubriendo la parte que corresponda relativa a la suma bésica del seguro de vida o invalidez total y
permanente.
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De todo lo anterior, se informara al area de Recursos Humanos respectiva, a fin de que proceda como
corresponda, asi como al area de Finanzas, con el objeto de que establezca las medidas necesarias
para crear los pasivos presupuestales que permitan garantizar, el reintegro de la parte proporcional de
las percepciones econdmicas que se dejen de pagar a la persona servidora publica, en el caso de ser
procedente.

La Comision, podré dejar sin efectos el otorgamiento de la remuneraciéon economica a la persona
servidora publica suspendida, cuando deje de asistir al procedimiento sin causa justificada, exista
imposibilidad para notificarlo o cualquier otra causa que asi lo justifique; circunstancia que se hara del
conocimiento de las areas de Recursos Humanos y Finanzas, para los efectos correspondientes.

En caso de que se determine imponer a la persona servidora publica suspendida sancion definitiva de
suspension, destitucion o inhabilitacion, no se le pagaran las percepciones que dejaron de cubrirsele
y se cancelaran los pasivos creados, lo que se informara al area de Finanzas, para los efectos
procedentes.

En los supuestos que se determine improcedente o infundada la queja o denuncia, o bien, se absuelva
a la persona servidora publica de responsabilidad administrativa, se le reintegrara el total de las
percepciones que le correspondan y que dejé de percibir a la fecha en que fue decretada la suspensién
temporal, considerando los incrementos autorizados. En los casos en que la sancidén impuesta sea,
amonestacion privada o publica, o sancion econdmica, se cubriran a la persona servidora publica las
percepciones que se le hayan dejado de cubrir y se cancelaran los pasivos creados, sin que puedan
incluirse aquellas percepciones cuyo pago, total o parcial, esté condicionado al ejercicio efectivo del
servicio publico o funciones inherentes al cargo, en especifico las percepciones extraordinarias y, en
Su caso, las prestaciones.

En ningln caso podra exigirse el reintegro del monto de la percepcion otorgada durante la suspension.

Por ultimo, el Tribunal Electoral, debera tomar las medidas necesarias para que se impida que la
persona servidora publica suspendida sea presentada publicamente como responsable de la comisién
de la falta que se le imputa;

Exhibicion de documentos originales relacionados directamente con la presunta falta administrativa;
Embargo precautorio de bienes; aseguramiento o intervencion precautoria de negociaciones. Al
respecto sera aplicable de forma supletoria el Cadigo Fiscal de la Federacién o las que, en su caso,
en esta misma materia, sean aplicables en el &mbito de las entidades federativas; y

Las que sean necesarias para evitar un dafio irreparable a la Hacienda Publica Federal, o de las
entidades federativas, municipios, alcaldias, o al patrimonio de los entes publicos, para lo cual las
autoridades resolutoras del asunto, podran solicitar el auxilio y colaboracién de cualquier autoridad del
pais.

Articulo 100. Para los efectos de esta seccién se entiende como autoridad resolutora tratandose de faltas
graves a la Comisién. En el caso de faltas no graves, a la autoridad substanciadora que corresponda.

Tratandose de las medidas cautelares referidas en las fracciones |, Il y IV, del articulo 99, siempre tendran que
ser decretadas por la Comision independientemente de la naturaleza de la falta.
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SECCION SEXTA
MEDIDAS DE INTEGRIDAD

Articulo 101. Para determinar la responsabilidad de las personas morales, se debe valorar si estas cuentan
con una politica de integridad compuesta con al menos, los elementos siguientes:

I.  Un manual de organizacién y procedimientos que sea claro y completo, en el que se delimiten las
funciones y responsabilidades de cada una de sus areas, y que especifique claramente las distintas
cadenas de mando y de liderazgo en toda la estructura;

ll.  Un cédigo de conducta debidamente publicado y socializado entre todos los miembros de la
organizacion, que cuente con sistemas y mecanismos de aplicacion real;

. Sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoria, que examinen de manera constante
y periodica el cumplimiento de los estandares de integridad en toda la organizacion;

V. Sistemas adecuados de denuncia, tanto al interior de la organizacién como hacia las autoridades
competentes, asi como procesos disciplinarios y consecuencias concretas respecto de quienes actuan
de forma contraria a las normas internas o a la legislaciéon mexicana;

V.  Sistemas y procesos adecuados de entrenamiento y capacitacion respecto de las medidas de
integridad que contiene este articulo;

VI.  Politicas de recursos humanos tendientes a evitar la incorporacion de personas que puedan generar
un riesgo a la integridad de la corporacion. Estas politicas en ninglin caso autorizaran la discriminacién
de persona alguna motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas, y

VII.  Mecanismos que aseguren en todo momento la transparencia y publicidad de sus intereses.

SECCION SEPTIMA
ACUMULACION

Articulo 102. En el supuesto que la Visitaduria o la Contraloria Interna adviertan que un procedimiento de
responsabilidad administrativa en tramite o turnado para resolucién tiene alguna conexién con otro que hace
necesario que se resuelvan simultaneamente, proveera lo conducente para la acumulacion.

La acumulacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa procedera, hasta antes de su
resolucion, en los supuestos siguientes:

[ Cuando los hechos sean los mismos o tengan relacion; y
[Il.  Cuando se hayan instaurado en contra de la misma persona servidora publica, o particular, en los
términos de la fraccion I.

También procedera la acumulacién cuando -a juicio del érgano competente- sea necesario, para evitar
resoluciones contradictorias.

Articulo 103. Las autoridades substanciadoras podran ordenar la acumulacion, en cuyo caso, el procedimiento
maés reciente se acumulara al mas antiguo, para lo cual se remitira el expediente original respectivo.
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CAPITULO SEGUNDO
INVESTIGACION

Articulo 104. Las investigaciones podran iniciar como consecuencia de las quejas 0 denuncias presentadas
por particulares o por autoridades, pertenecientes o no al Poder Judicial de la Federacion.

La investigacién iniciara de oficio cuando sea consecuencia del ejercicio de atribuciones dispuestas en las leyes.

Articulo 105. Las quejas 0 denuncias podran ser anonimas. En este caso debera mantenerse con caracter de
confidencial la identidad de la persona que la formule.

Articulo 106. Las autoridades investigadoras estableceran areas de facil acceso para que cualquier interesado
pueda presentar queja o denuncia en materia de responsabilidades administrativas. De igual forma podran ser
presentadas de manera electronica a través de los mecanismos que para tal efecto se establezcan, o bien de
manera directa ante la Visitaduria al momento de una visita de inspeccion.

Articulo 107. Las quejas o denuncias, incluyendo las anénimas, deberan acompafiarse de elementos
probatorios suficientes para determinar la existencia de la falta administrativa y la presunta responsabilidad de
la persona servidora publica o de la persona particular en la comision de la falta; en caso contrario, se
desecharan de plano, salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente.

En el caso de denuncias por conductas de naturaleza sexual o relacionadas con violencia de género, no se
requerira de pruebas documentales, atendiendo a la naturaleza preponderantemente oculta de las mismas, sino
que podra ordenarse la investigacion correspondiente, siempre y cuando la declaracion de la persona
denunciante se refiera a conductas especificas atribuibles a una o varias personas servidoras publicas
susceptibles de ser investigadas por la autoridad correspondiente, y se mencionen elementos concretos
adicionales que pudieran servir como medio de prueba.

Articulo 108. Corresponde a la Presidencia de la Sala Superior pronunciarse sobre la admisibilidad de la queja,
a partir de la propuesta que formule la Direccion General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 109. La autoridad investigadora podra ordenar la practica de investigaciones cuando existan indicios
de conductas probablemente constitutivas de responsabilidad administrativa, atribuidas a personas servidoras
publicas adscritas a 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas del Tribunal Electoral, asi como de
personas particulares cuando la falta atribuida las vincule a alguna de esas personas servidoras publicas o a
algun procedimiento jurisdiccional o administrativo del Tribunal Electoral.

La investigacion se seguira forzosamente por el hecho o hechos que se sefialen en su inicio, si durante la
indagatoria se advierten otros hechos probablemente constitutivos de responsabilidad, podrén ser objeto de
investigacion separada.

Articulo 110. Para conocer la verdad de los hechos la autoridad investigadora podré solicitar informacion o
documentacion a cualquier persona fisica 0 moral, ya sea que pertenezca a las partes o a terceros, sin mas
limitacién que la de que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente, con pleno respeto a los derechos
humanos y tengan relacion inmediata con los hechos; solo estara excluida la confesional a cargo de las partes
por absolucién de posiciones.

Articulo 111. La ejecucion de las investigaciones en materia de registro y evolucion patrimonial estara a cargo
de la Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucién Patrimonial, en el &mbito de su competencia.
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Articulo 112. La autoridad investigadora, ademas de las atribuciones dispuestas en la Ley Organica y en la
Ley de Responsabilidades, tendra las atribuciones siguientes:

I.  Recibir y tramitar las denuncias o quejas que le sean presentadas, ya sea por escrito, en medios

electrénicos o por comparecencia, las cuales podra:
a) admitir;

b) prevenir al denunciante;

c) desechar o archivar;

d) tenerla por no presentada

[Il.  Tener por no presentada cuando la persona denunciante no haya desahogado en tiempo y forma las
prevenciones o aclaraciones solicitadas;

Articulo 113. Recibida la denuncia, la autoridad investigadora, dentro de un término de diez dias habiles,
emitird un acuerdo en el que ordene la radicacion e inicio de las investigaciones que en derecho correspondan.

Articulo 114. Al concluir las diligencias de investigacién, la autoridad investigadora dictara el auto de conclusién
respectivo y, en uso de sus atribuciones, emitira el dictamen conclusivo de cierre de investigacion o el informe
de presunta responsabilidad administrativa, segun corresponda. En el caso del dictamen conclusivo debera ser
notificado de manera personal al denunciante.

Articulo 115. La autoridad investigadora podra ordenar la practica de todas aquellas actuaciones y diligencias
para mejor proveer, que sean conducentes para el esclarecimiento de los hechos materia de la indagatoria, sin
mas limitacién que lo previsto en las disposiciones aplicables.

La persona servidora publica o particular investigada podré imponerse del contenido de las diversas
actuaciones y allegar medios de conviccion.

La persona promovente podra aportar a la autoridad investigadora, informacion y medios de prueba, pero este
podra desestimarlas conforme a derecho.

Articulo 116. A |a persona servidora publica que se le solicite informacién o documentacion con motivo de una
investigacion, debera proporcionarla en los términos solicitados y en un plazo que no podra exceder de quince
dias habiles contado a partir de que la notificacion surta sus efectos, el cual podra ampliarse por una sola vez
hasta por otros quince dias habiles, a solicitud justificada de esa misma persona.

Las autoridades investigadoras, de conformidad con el articulo 95 de la Ley de Responsabilidades, tendréan
acceso a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusion de aquella que las
disposiciones legales en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial, con la obligacién de
mantener este tratamiento conforme a lo que determinen las leyes.

Respecto de investigaciones por faltas administrativas graves, no serén oponibles las disposiciones dirigidas a
proteger la secrecia de la informacion en materia fiscal, bursatil, fiduciario o la relacionada con operaciones de
depdsito, administracién, ahorro e inversion de recursos monetarios.

En términos del articulo 96 de la Ley de Responsabilidades, los entes publicos, asi como a las personas fisicas
y morales privadas a los que se les formule un requerimiento de informacién tendran la obligacion de
proporcionarla en el plazo sefialado en el parrafo primero de este articulo, contado a partir de que la notificacion
surta sus efectos. Cuando, derivado de la complejidad de la informacién solicitada, requieran de un plazo mayor
para su atencion, deberan solicitarlo debidamente justificado ante el 6rgano encargado de la investigacién; de
concederse la prérroga en los términos solicitados, no podrd exceder en ningin caso el plazo previsto
originalmente y sera improrrogable.
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Articulo 117. La recepcion de informacion o documentos solicitados previamente por la autoridad investigadora
debera acordarse dentro de un término de tres dias habiles, ordenando, en su caso, la siguiente diligencia de
investigacion.

Articulo 118. El 6rgano ejecutor de la investigacién debera adoptar, de oficio, las medidas necesarias para
preservar la materia de la investigacién o evitar que se pierdan, oculten, destruyan o alteren los elementos de
prueba relacionados con los hechos investigados, cuando se trate de casos graves o urgentes que por su
naturaleza asi lo ameriten.

Asimismo, podra acordar las medidas necesarias para identificar a las personas involucradas y testigos de esos
hechos, evitar que se sigan cometiendo y, en general, para facilitar la realizacién de la investigacién.

Articulo 119. La investigacion debera realizarse en un plazo no mayor a seis meses, el cual podra ampliarse
por acuerdo expreso de quien la haya ordenado en el que -de manera fundada y motivada-, se describa la
complejidad técnica, juridica o material que amerite llevar a cabo las diligencias de investigacion en un término
mayor al sefialado, considerando la prescripcion de las facultades sancionadoras de la autoridad resolutora.

Finalizada la investigacion o vencido su plazo, la autoridad investigadora, en el ambito de sus respectivas
competencias, procederan al analisis de los hechos, asi como de la informacion recabada, a efecto de
determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa y, en
su caso, calificarla como grave o no grave, lo que se incluira en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

Cuando se trate de una investigacion iniciada por queja 0 denuncia la calificacién de falta no grave sera
notificada al denunciante o quejoso, cuando este sea identificable.

En contra de esta determinacion procedera el recurso de inconformidad en términos del presente Acuerdo.

Asimismo, la autoridad investigadora, de acuerdo con sus competencias, dictaran el auto de conclusion
respectivo y, en uso de sus atribuciones, emitira el dictamen de cierre de investigacion o el informe de presunta
responsabilidad administrativa, segln corresponda, tratdndose del auto de conclusion o dictamen de cierre de
investigacion debera notificar de ello al denunciante cuando este sea identificable.

Articulo 120. El dictamen conclusivo se emitira cuando no existan elementos que acrediten la existencia de la
falta, o habiéndolos, no pueda establecerse un nexo de atribuibilidad con algun sujeto de responsabilidad
administrativa. La informacién o documentos recabados en esa investigacion podran allegarse a una diversa.

Articulo 121. El informe de presunta responsabilidad administrativa se emitira cuando existan elementos que
acrediten la falta y el nexo de atribuibilidad con algin sujeto de responsabilidad administrativa; debera reunir,
como requisitos minimos, los siguientes:

I.  El nombre de la persona servidora publica a quien se sefiale como persona presunta responsable, el
drgano de su adscripcion o en el que se encontraba adscrita al momento de la comisién de la falta. En
caso de que las personas probables responsables sean particulares, se debera sefialar su nombre o
razon social, asi como el domicilio en el que podran ser emplazadas;

[Il. La narracién ldgica y cronoldgica de los hechos;

lll. La falta que se imputa a la persona presunta responsable, sefialando con claridad las razones por las
que se considera que la ha cometido; asi como las consideraciones de en qué momento se consumé
|a falta 0 a partir de qué momento hubiere cesado;

IV. Las pruebas que acrediten la existencia de la falta y el nexo de atribuibilidad con la persona presunta
responsable;
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V. La calificacion de la falta; y
VI. La solicitud de medidas cautelares, de ser el caso.

Articulo 122. La autoridad investigadora podra calificar la falta previamente a la emision del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa o en el cuerpo del mismo.

En el primer caso, lo notificara al quejoso o denunciante cuando fuera identificable en los términos previstos en
el presente acuerdo.

Articulo 123. La autoridad investigadora remitira el informe de presunta responsabilidad administrativa a la
autoridad substanciadora, que corresponda, para los efectos legales procedentes.

Articulo 124. La persona servidora publica que haya realizado alguna de las faltas administrativas graves o las
personas particulares que hubiesen cometido faltas de particulares, o bien, se encuentren participando en su
realizacion, podran confesar su responsabilidad con el objeto de acogerse al beneficio de reduccion de
sanciones que se establece en el articulo siguiente. Esta confesion se podra hacer ante la autoridad
investigadora, o bien, ante la substanciadora con motivo del emplazamiento.

Articulo 125. La aplicacion del beneficio al que se hace referencia en el articulo anterior, tendra por efecto una
reduccion de entre el cincuenta y el setenta por ciento del monto de las sanciones que se le impongan al
responsable, y de hasta el total, tratandose de la inhabilitacion temporal para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas, por faltas de particulares. Para su procedencia sera necesario que
adicionalmente se cumplan los siguientes requisitos:

[ Que no se haya notificado a ninguna de las o los presuntos infractores el inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa;

[l Que la persona que pretende acogerse a este beneficio sea -de entre los sujetos involucrados en la
infraccién-, la primera en aportar los elementos de conviccién suficientes que, a juicio de las
autoridades competentes, permitan comprobar la existencia de la infraccion y la responsabilidad de
quien la cometio;

lIl. Que la persona que pretende acogerse al beneficio coopere en forma plenay continua con la autoridad
competente que lleve a cabo la investigacion y, en su caso, con la que substancie y resuelva el
procedimiento de responsabilidad administrativa, y

IV. Que la persona interesada en obtener el beneficio suspenda, en el momento en el que la autoridad se
lo solicite, su participacion en la infraccion.

V. Que no se trate de faltas administrativas calificadas como graves previstas en los articulos 110y 117
de la Ley Orgénica.

Ademas de los requisitos sefialados, para la aplicacion del beneficio al que se refiere este articulo, se constatara
por las autoridades competentes, la veracidad de la confesion realizada.

En su caso, las personas que sean los segundos o ulteriores en aportar elementos de conviccion suficientes y
cumplan con el resto de los requisitos anteriormente establecidos, podran obtener una reduccién de la sancion
aplicable de hasta el cincuenta por ciento, cuando aporten elementos de conviccién en la investigacion
adicionales a los que ya tenga la autoridad investigadora. Para determinar el monto de la reduccion se tomaré
en consideracion el orden cronologico de presentacion de la solicitud y de los elementos de conviccion
presentados.

Si la persona presunta infractora confiesa su responsabilidad sobre los actos que se le imputan una vez iniciado
el procedimiento de responsabilidad administrativa a que se refiere este Acuerdo, le aplicaré una reduccion de
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hasta el treinta por ciento del monto de la sancion aplicable y, en su caso, una reduccién de hasta el treinta por
ciento del tiempo de inhabilitacion que corresponda.

CAPITULO TERCERO
SUBSTANCIACION
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES COMUNES A LAS PARTES

Articulo 126. El procedimiento de responsabilidad administrativa en el Tribunal Electoral se regira e instaurara
conforme a los principios y reglas previstas en la Ley de Responsabilidades y en la Ley Organica, en todo lo
que no se oponga a esta Ultima y al presente Acuerdo tanto para faltas graves como no graves.

Articulo 127. El procedimiento de responsabilidad administrativa dara inicio cuando la autoridad substanciadora
admita el informe de presunta responsabilidad administrativa.

Articulo 128. Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:

I.  Laautoridad investigadora;

[l. La persona servidora publica sefialada como presunta responsable de la falta administrativa grave o
no grave;

lll. La persona particular, sea persona fisica 0 moral, sefialada como presunta responsable en la comision
de faltas de particulares, y

IV. Los terceros, que son todos aquellos a quienes pueda afectar la resolucion que se dicte en el
procedimiento de responsabilidad administrativa, incluido el denunciante.

Articulo 129. Las partes sefialadas en el articulo anterior podran autorizar para oir y recibir notificaciones en
su nombre o en términos amplios conforme a las reglas previstas en el articulo 75. En el caso de la fraccion |
del articulo anterior, también se podran autorizar delegados.

SECCION SEGUNDA
PRUEBA

Articulo 130. Para el ofrecimiento, admision, desahogo y valoracién de las pruebas, se estara a lo dispuesto
en las Secciones Cuarta y Quinta del Capitulo |, del Titulo Segundo, del Libro Segundo de la Ley de
Responsabilidades, debiéndose entender para estos efectos que toda mencién a la autoridad resolutora sera
referida a la autoridad substanciadora, en atencion a la naturaleza del presente Acuerdo.

SECCION TERCERA
TRAMITE

Articulo 131. La autoridad investigadora debera presentar ante la Autoridad substanciadora el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, la cual, dentro de los diez dias habiles siguientes se pronunciara
sobre su admisién, pudiendo prevenir a la autoridad investigadora la cual contara con un plazo de cinco dias
habiles con una prérroga segun las circunstancias del caso de un maximo de cinco dias mas, para que subsane
las omisiones que advierta, o que aclare los hechos narrados en el informe.
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Articulo 132. En el caso de que la autoridad substanciadora admita el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, ordenara el emplazamiento de la persona presunta responsable, debiendo citarlo para que
comparezca personalmente a la celebracion de la audiencia, sefialando con precisién el dia, lugar y hora en
que tendra lugar dicha audiencia, asi como la autoridad ante la que se llevara a cabo. Del mismo modo, le hara
saber el derecho que tiene de no declarar en contra de si mismo ni a declararse culpable; de defenderse
personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de no contar con un defensor, le sera
nombrado un defensor de oficio.

Articulo 133. Entre la fecha del emplazamiento y la de la audiencia debera mediar un plazo no menor de diez
ni mayor de quince dias habiles. El diferimiento de la audiencia solo podré otorgarse por causas de caso fortuito
o de fuerza mayor debidamente justificadas, o en aquellos casos en los que sea necesario para lograr el
equilibrio procesal entre las partes y el apego a derecho.

Articulo 134. Previo a la celebracion de la audiencia, la autoridad substanciadora debera citar a las demas
partes que deban concurrir al procedimiento, cuando menos con setenta y dos horas de anticipacion.

Articulo 135. Las audiencias que se realicen en el procedimiento de responsabilidad administrativa se llevaran
de acuerdo con las siguientes reglas:

I.  Seran publicas;

[l No se permitira la interrupciéon de la audiencia por parte de persona alguna, ya sea por los que
intervengan en ella o ajenos a la misma. La autoridad a cargo de la direccion de la audiencia podréa
reprimir las interrupciones haciendo uso de los medios de apremio que se prevén en esta Ley e,
incluso, estara facultado para ordenar el desalojo de las personas ajenas al procedimiento del local
donde se desarrolle la audiencia, cuando a su juicio resulte conveniente para el normal desarrollo y
continuacion de la misma, para lo cual podra solicitar el auxilio de la fuerza publica, debiendo hacer
constar en el acta respectiva los motivos que tuvo para ello;

lll. Quienes actuen como secretarios, bajo la responsabilidad de la autoridad encargada de la direccion
de la audiencia, deberan hacer constar el dia, lugar y hora en que inicie la audiencia, la hora en la que
termine, asi como el nombre de las partes, peritos y testigos y personas que hubieren intervenido en
la misma, dejando constancia de los incidentes que se hubieren desarrollado durante la audiencia.

Articulo 136. Las autoridades substanciadoras o resolutoras del asunto tienen el deber de mantener el buen
orden y de exigir que se les guarde el respeto y la consideracion debidos, por lo que tomaran, de oficio 0 a
peticién de parte, todas las medidas necesarias establecidas en la ley, tendientes a prevenir o a sancionar
cualquier acto contrario al respeto debido hacia ellas y al que han de guardarse las partes entre si, asi como
las faltas de decoro y probidad, pudiendo requerir el auxilio de la fuerza publica.

Cuando la infraccion llegara a tipificar un delito, se procedera en contra de quienes lo cometan, con arreglo a
lo dispuesto en la legislacion penal.

Articulo 137. El dia y hora sefialado para la audiencia, la persona presunta responsable rendira su declaracion
por escrito o verbalmente, y debera ofrecer las pruebas que estime necesarias para su defensa. En caso de
tratarse de pruebas documentales, debera exhibir todas las que tenga en su poder, o las que no estandolo,
conste que las solicitd mediante el acuse de recibo correspondiente. Tratandose de documentos que obren en
poder de terceros, y que no pudo conseguirlos por obrar en archivos privados, debera sefialar el archivo donde
se encuentren o la persona que los tenga a su cuidado para que, en su caso, le sean requeridos en los términos
previstos en esta Ley.

Articulo 138. Los terceros llamados al procedimiento de responsabilidad administrativa, a mas tardar durante
la audiencia, podran manifestar por escrito o verbalmente lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas
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que estimen conducentes, debiendo exhibir las documentales que obren en su poder, o las que no estandolo,
conste que las solicitaron mediante el acuse de recibo correspondiente. Tratdndose de documentos que obren
en poder de terceros y que no pudieron conseguirlos por obrar en archivos privados, deberan sefialar el archivo
donde se encuentren o la persona que los tenga a su cuidado para que, en su caso, le sean requeridos.

Articulo 139. Una vez que las partes hayan manifestado durante la audiencia lo que a su derecho convenga y
ofrecido sus respectivas pruebas, la autoridad substanciadora declarara cerrada la audiencia, después de ello
las partes no podran ofrecer mas pruebas, salvo aquellas que sean supervenientes.

Articulo 140. Dentro de los quince dias habiles siguientes al cierre de la audiencia, la autoridad substanciadora
debera emitir el acuerdo de admisién de pruebas que corresponda, en el que debera ordenar las diligencias
necesarias para su preparacién y desahogo.

Articulo 141. Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, y si no existieran diligencias
pendientes para mejor proveer 0 mas pruebas que desahogar, la autoridad substanciadora declarara abierto el
periodo de alegatos por un término de cinco dias habiles comunes para las partes.

Una vez transcurrido el periodo de alegatos, se declarara cerrada la instruccion y se pondrén los autos en
estado de resolucién.

Articulo 142. Tratandose de faltas graves, la autoridad substanciadora contara con un plazo de treinta dias
habiles, para presentar a la Comision el proyecto de resolucion correspondiente, el cual podra ampliarse por
una sola vez por un plazo igual, cuando a juicio de esta la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo
expresar los motivos para ello. Una vez entregado el proyecto por conducto de la Secretaria de la Comision,
emitira el fallo contando con iguales plazos y condiciones.

Articulo 143. Tratandose de faltas no graves, la autoridad substanciadora contara con un plazo de treinta dias
habiles para resolver, el cual podrd ampliarse por una sola vez por un plazo igual, cuando a juicio de esta la
complejidad del asunto asi lo requiera para resolver, debiendo expresar los motivos para ello.

Articulo 144. La resolucién debera notificarse personalmente a la persona presunta responsable. En su caso,
se notificara a los denunciantes y al jefe inmediato o al titular de la dependencia.

SECCION CUARTA
RESOLUCIONES

Articulo 145. Las resoluciones seran:

I.  Acuerdos, cuando se trate de aquellas sobre simples resoluciones de tramite;
[l Autos provisionales, los que se refieren a determinaciones que se ejecuten provisionalmente;
lIl.  Autos preparatorios, que son resoluciones por las que se prepara el conocimiento y decision del
asunto, se ordena la admision, la preparacion de pruebas o su desahogo;
IV.  Resoluciones interlocutorias, que son aquellas que resuelven un incidente, y
V. Resoluciones definitivas, que son las que resuelven el fondo del procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Articulo 146. Las resoluciones podran ser firmadas de forma autografa o electrénica por la autoridad que la
emita, y, de ser el caso, por el secretario o persona servidora publica correspondiente en los términos que se
dispongan en las leyes y acuerdos generales correspondientes.
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Articulo 147. Los acuerdos, autos y resoluciones no podran modificarse después de haberse firmado, pero las
autoridades que los emitan si podran aclarar algun concepto cuando sean obscuros o imprecisos, sin alterar su
esencia. Las aclaraciones podran realizarse de oficio, o a peticion de alguna de las partes las que deberan
promoverse dentro de los tres dias habiles siguientes a que se tenga por hecha la notificacion de la resolucién,
en cuyo caso la resolucion que corresponda se dictaré dentro de los tres dias habiles siguientes.

Articulo 148. Toda resolucion debera ser clara, precisa y congruente con las promociones de las partes,
resolviendo sobre lo que en ellas hubieren pedido. Se debera utilizar un lenguaje sencillo y claro, debiendo
evitar las transcripciones innecesarias.

Articulo 149. Se considerara que las resoluciones han quedado firmes, una vez transcurridos los plazos
previstos en este acuerdo; cuando no se haya interpuesto en su contra recurso alguno; o bien, desde su
emision, cuando no proceda en contra de ellas algun recurso o medio ordinario de defensa.

Articulo 150. Las resoluciones definitivas deberan contener lo siguiente:

. Lugar, fechay autoridad resolutora correspondiente;

IIl. Los motivos y fundamentos que sostengan la competencia de la autoridad resolutora;

Ill. Los antecedentes del caso;

IV. Lafijacion clara y precisa de los hechos controvertidos por las partes;

V. La valoracién de las pruebas admitidas y desahogadas;

VI. Las consideraciones logico-juridicas que sirven de sustento para la emision de la resolucion. En el
caso de que se haya ocasionado un dafio patrimonial al Tribunal, se debera sefialar la existencia de
la relacion de causalidad entre la conducta calificada como falta y la lesién producida; la valoracién del
dafio; asi como la determinacion del monto de la sancién, explicitando los criterios utilizados para su
cuantificacion;

VII. El relativo a la existencia o inexistencia de los hechos que la ley sefiale como falta administrativa, asi
como la responsabilidad plena de las personas servidoras publicas vinculado con dichas faltas.
Cuando derivado del conocimiento del asunto, la autoridad resolutora advierta la probable comisién de
faltas administrativas, imputables a otra u otras personas, podra ordenar en su fallo que las autoridades
investigadoras inicien la investigacion correspondiente;

VIII. La determinacion de la sancion para la persona servidora publica que haya sido declarada plenamente
responsable o particular vinculado en la comisién de la falta administrativa grave;

IX. La existencia o inexistencia que en términos de este acuerdo constituyen faltas administrativas, y

X. Los puntos resolutivos, en los que debera precisarse la forma en que debera cumplirse la resolucion.

Articulo 151. Para la imposicion de las sanciones a que se refieren los articulos 14 y 15 de este Acuerdo, se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisidn que desempefiaba la persona servidora publica
cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I.  Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il Elnivel jerérquico y los antecedentes del infractor, de entre ellos la antigliedad en el servicio;
lll. Las circunstancias socioecondmicas de la persona servidora publica;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable.

En caso de reincidencia, la sancién que se imponga no podréa ser igual 0 menor a la impuesta con anterioridad.

Se consideraré reincidente al que, habiendo incurrido en una infraccion que haya sido sancionada y hubiere
causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.
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Articulo 152. Las autoridades resolutoras podran abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre
que la persona servidora publica:

I.  No haya sido sancionada previamente por la misma falta administrativa no grave, y
Il.  No haya actuado de forma dolosa.

Se dejara constancia de la no sancion a que se refiere el parrafo anterior, para tal efecto se remitira una copia
a la Contraloria Interna.

De igual forma, son aplicables tanto para la abstencion de imponer resolucion como para el no inicio del
procedimiento lo relativo a los articulos 50 y 101 de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 153. Son causas de improcedencia del procedimiento de responsabilidad administrativa, las
siguientes:

I.  Cuando la falta administrativa haya prescrito;

[Il.  Cuando los hechos o las conductas materia del procedimiento no fueran de competencia de las
autoridades substanciadoras o resolutoras del asunto. En este caso, mediante un oficio, el asunto se
debera hacer del conocimiento a la autoridad que se estime competente;

lll. Cuando las faltas administrativas que se le imputen a la persona presunta responsable ya hubieran
sido objeto de una resolucidn que haya causado ejecutoria pronunciada por las autoridades resolutoras
del asunto, siempre que la persona sefialada como presunta responsable sea la misma en ambos
casos;

IV. Cuando de los hechos que se refieran en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, no
se advierta la comision de faltas administrativas, y

V. Cuando se omita acompafiar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Articulo 154. Procedera el sobreseimiento en los casos siguientes:

I.  Cuando se actualice 0 sobrevenga cualquiera de las causas de improcedencia previstas en este
Acuerdo;

[Il.  Cuando por virtud de una reforma legislativa, la falta administrativa que se imputa a la o el presunto
responsable haya quedado derogada, o

lll. Cuando la persona sefialada como persona presunta responsable muera durante el procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Cuando las partes tengan conocimiento de alguna causa de sobreseimiento, la comunicaran de inmediato a la
autoridad substanciadora o resolutora, segun corresponda, y de ser posible, acompariaran las constancias que
la acrediten.

Articulo 155. Para la individualizacidn e imposicion de las sanciones, conforme a los criterios previstos en este
Acuerdo, se tendra a la vista el expediente personal de la persona servidora publica.

CAPITULO CUARTO
RECURSOS
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 156. En la investigacion, substanciacion y resolucion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa en el Tribunal Electoral, los recursos podran interponerse por la persona quejosa, denunciante,
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presunta responsable y terceros a quienes pueda afectar la resolucién que se dicte, en los términos establecidos
en esta seccion, asi como por sus autorizados en amplios términos.

Articulo 157. Los recursos se interpondran por escrito y deberan contener:

I. Nombre y firma de la persona recurrente;

[Il.  Resolucion que se recurre y la fecha de notificacién;
[ll. Agravios que le causa; y

IV. En su caso, documento que acredita la personalidad.

Cuando exista error u omision en el escrito de interposicion del recurso, se prevendra a la persona recurrente
para que lo subsane o complete en un plazo de tres dias habiles. En caso de no atender la prevencion se tendra
por no interpuesto.

Articulo 158. Las notificaciones se realizaran en los términos establecidos en el presente Acuerdo.

Articulo 159. Los recursos derivados del procedimiento de responsabilidad administrativa en linea podran
presentarse a través del Sistema de Justicia en Linea. En este caso la fecha de presentacion seré la del dia de
su envio a través de dicho sistema.

Articulo 160. El 6rgano a quien conforme a su competencia le corresponda conocer del recurso, en términos
de este Acuerdo y el Reglamento Interno calificara la procedencia del recurso, admitiéndolo o desechandolo.

Articulo 161. No se admitira ninglin recurso notoriamente improcedente. En este supuesto se podra imponer
una multa a la persona recurrente.

Articulo 162. Los acuerdos de trdmite de los recursos seran firmados por el érgano competente, asi como por
la persona ftitular de la Secretaria General de Acuerdos, de la Visitaduria, de la Contraloria Interna, de la
Direccién de Investigacion o del Secretario Técnico de la Comisidn, quienes, en sus respectivos ambitos de
competencia, los autorizaran y daran fe.

Las resoluciones de los recursos seran firmadas por el érgano competente que las emita. En su caso las
resoluciones de los recursos deberan expresar con claridad sus efectos y fijar las medidas necesarias para
restablecer las cosas al estado que guardaban antes de su interposicion.

Articulo 163. Los recursos derivados de los procedimientos de responsabilidad administrativa son:

I.  Inconformidad;
Il. Reconsideracion;
. Apelacién administrativa, prevista en los términos del Reglamento Interno;

SECCION SEGUNDA
INCONFORMIDAD

Articulo 164. El recurso de inconformidad tiene por objeto garantizar la legalidad de los actos y resolucion de
la autoridad investigadora y procede en contra de:

I.  Elacuerdo que admita, deseche o archive las quejas o denuncias;

Il.  Eldictamen conclusivo;
. Elacuerdo que se abstenga de decretar la caducidad por inactividad procesal superior a seis meses;
IV.  En contra del auto que califique la naturaleza de la falta sujeta a investigacién como no grave.
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Articulo 165. El recurso de inconformidad se presentara ante la autoridad que emita el acto, dentro del término
de cinco dias habiles contados a partir de la notificacion del acto impugnado.

La autoridad investigadora acordara su remision a la Comisién a través de su Secretaria, una vez que se tenga
por notificado el citado proveido a las partes.

La Secretaria de la Comision dara cuenta a la Presidencia de la Comisién, para el efecto de admitir, prevenir,
desechar o tener por no interpuesto el recurso de inconformidad, dentro del plazo de cinco dias habiles a partir
de su recepcion.

Articulo 166. Una vez admitido el recurso de inconformidad, la Secretaria de la Comisién lo turnara al
comisionado que corresponda conforme a la antigliedad en la Comision, para la elaboracién del proyecto
respectivo, quien a su vez lo presentara a la Comision para la resolucion definitiva e inatacable.

Por ultimo, el recurso de inconformidad en materia de visitas judiciales se tramitara, substanciara y resolvers,
conforme el Capitulo Octavo del Titulo Quinto de este Acuerdo.

SECCION TERCERA
RECONSIDERACION

Articulo 167. El recurso de reconsideracion tiene por objeto garantizar la legalidad de los actos y resolucion de
la autoridad substanciadora y procede en contra de:

I.  Las resoluciones emitidas tratdndose de faltas no graves;
Il. Las resoluciones emitidas tratandose del incidente de nulidad;

Articulo 168. El recurso de reconsideracion se presentara ante la propia autoridad resolutora, dentro del término
de diez dias habiles contados a partir de la notificacion del acto impugnado.

La autoridad substanciadora acordara su remision a la Comision a través de su Secretaria, una vez que se
tenga por notificado el citado proveido a las partes.

La Secretaria de la Comisién dara cuenta a la Presidencia de la Comisién, para el efecto de admitir, prevenir,
desechar o tener por no interpuesto el recurso de reconsideracion, dentro del plazo de cinco dias habiles a
partir de su recepcion.

Articulo 169. Una vez admitido el recurso de reconsideracion, la Secretaria de la Comision lo turnara al
comisionado que corresponda conforme a la antigliedad en la Comision, para la elaboracién del proyecto
respectivo, quien a su vez lo presentara a la Comision de para la resolucién definitiva e inatacable.

SECCION CUARTA
APELACION ADMINISTRATIVA

Articulo 170. El recurso de apelacion administrativa procede en términos del Reglamento Interno y de la Ley
Organica, en contra de las resoluciones definitivas emitidas por la Comision y que impongan sancion tratdndose
de faltas administrativas graves cuya calificacién provenga de lo previsto en la ley o de las consideraciones de
la autoridad resolutora.
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La Magistrada o Magistrado de la Sala Superior que haya conocido del asunto en primera instancia en su
calidad de integrante de la Comision, actualizara la causal de impedimento prevista en el articulo 126, fraccion
XVIII, en relacién con la diversa fraccion XVI, de la Ley Organica.

CAPITULO QUINTO
EJECUCION

Articulo 171. En el procedimiento de responsabilidad administrativa, las resoluciones definitivas se ejecutaran
hasta en tanto hayan causado estado en los términos del presente Acuerdo.

Articulo 172. Tratdndose de resoluciones en las que se impongan las sanciones de suspensién, destitucion o
inhabilitacion, las autoridades competentes en el Tribunal, se abstendran de ejecutarlas cuando se haya
interpuesto oportunamente en su contra algun recurso previsto en este acuerdo.

Asimismo, en estos casos, prevaleceran las medidas cautelares que se hubieren emitido durante el
procedimiento, hasta en tanto cause estado la resolucion que ponga fin al procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Articulo 173. Las resoluciones que impongan las sanciones de suspension, destitucion o inhabilitacién, en
primera instancia, tendran como efecto inmediato provisional, la separacién inmediata del cargo, con las
salvaguardas emitidas respecto de medidas cautelares, adquiriendo ejecucién definitiva cuando hayan causado
estado.

La separacion del cargo y la ejecucion definitiva previstas en el parrafo anterior seran ejecutadas por parte de
la Direccion General de Recursos Humanos.

Articulo 174. Cuando la persona servidora publica suspendida o destituida, ya no se encuentre en el cargo o
puesto con motivo por el cual fue sancionada, su ejecucion se tendra por hecha cuando se cumplan las
obligaciones en materia de transparencia contenidas dentro del articulo 70, fracciones XVIIl y XXXVI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 175. Cuando, con motivo de la resolucién emitida en segunda instancia, se revoquen las sanciones
de suspensién, destitucion e inhabilitacion, se restituira a la persona servidora publica en todos los derechos
que se hubieren interrumpido, a partir de su separacién de funciones.

Articulo 176. La sancion de amonestacidn pUblica se tendra por ejecutada con la notificacion personal que se
haga a la persona servidora publica en su centro de trabajo.

Articulo 177. Tratandose de la amonestacion privada se tendra por ejecutada con la notificacion personal que
se haga a la persona servidora publica en el domicilio que se hubiere sefialado en el procedimiento de
responsabilidad administrativa para oir y recibir notificaciones.

En todo caso, las sanciones de amonestacion se tendran por ejecutadas cuando se cumplan las obligaciones
de transparencia contenidas dentro del articulo 70, fraccion XXXV de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

Articulo 178. Tratandose de resoluciones que impongan la amonestacion publica o privada y sea interpuesto
en contra de estas el recurso correspondiente, los efectos de ejecucién se entenderan por hechos con la
notificacion de la resolucién de segunda instancia, conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.
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Articulo 179. Toda resolucidn que cause estado e imponga sancién debera remitirse en documento electronico
a la Direccién General de Recursos Humanos, para que se agregue al expediente personal respectivo; y a la
Contraloria Interna para que actualice el Sistema de Registro de Personas Servidoras Publicas y Particulares
con Sancion.

Las resoluciones con sancién deberan enviarse para su debido registro a las Contralorias de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal y, en caso de que la sanciéon sea una
Inhabilitacion, también se enviarén a la Secretaria de la Funcion Publica.

Articulo 180. En el Tribunal Electoral, la Contraloria Interna inscribira en el Sistema de Registro de Personas
Servidoras Publicas y Particulares con Sancién, las sanciones impuestas por las autoridades competentes y
sera la encargada de su operacién. De igual manera la Contraloria Interna expedira las constancias de no
sancion y/o inhabilitacién.

CAPITULO SEXTO
SUPLETORIEDAD

Articulo 181. Para los efectos de supletoriedad en la investigacion, sustanciacién y resolucién de los
procedimientos de responsabilidad administrativa en el Tribunal Electoral se estara a lo dispuesto en el articulo
118 de la Ley de Responsabilidades, de conformidad con lo previsto en el articulo 112 de la Ley Organica.

CAPITULO SEPTIMO
CRITERIOS EN MATERIA DE DISCIPLINA

Articulo 182. El 6rgano resolutor de primera y segunda instancia previstos en la Ley Organica, Reglamento
Interno y el presente Acuerdo, podran establecer criterios en materia de disciplina, derivados de las resoluciones
que emitan en el ambito de su competencia.

TITULO QUINTO
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN LiNEA

Articulo 183. EI procedimiento de responsabilidad administrativa se promovera, substanciara y resolvera a
eleccion de la persona presunta responsable en la via tradicional o a través del Sistema de Justicia en Linea
que debera establecer y desarrollar la Contraloria Interna, la Visitaduria y la Secretaria General.

La persona presunta responsable podra manifestar, en el informe de presunta responsabilidad administrativa o
en la celebracion de la audiencia a la que se refiere este Acuerdo, la via para tramitar el procedimiento, la cual
una vez elegida no podra modificarla. En caso de que no manifieste su eleccion, se entendera que optd por la
via tradicional.

En caso de que la persona presunta responsable opte por el tramite del procedimiento por medio del Sistema
de Justicia en Linea, debera precisar un domicilio en el que pueda ser localizada y un correo electronico
personal al Tribunal Electoral, para que le sea enviada la clave de acceso y contrasefa provisional para ingresar
al Sistema de Justicia en Linea y, en su caso, genere la clave de acceso y contrasefia definitiva, asi como los
lineamientos de operacion del Sistema.

En caso de no proporcionar el correo electrénico o sefialar el domicilio en el que pueda ser localizada, las
notificaciones posteriores se haran por lista.
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Todas las actuaciones del procedimiento del Sistema de Justicia en Linea o por la via tradicional, se integraran
en un mismo expediente fisico, sin que sea obstaculo que diversas personas presuntas responsables opten por
la via tradicional o en linea y los acuerdos sean firmados electrénicamente.

En el procedimiento de responsabilidad en linea, deberan observarse los lineamientos que para tal efecto
expidan la Sala Superior y la Comisién, de manera conjunta con la Secretaria General, la Contraloria Interna,
la Visitaduria y la Direccién General de Sistemas.

La firma electrénica producira los mismos efectos legales que la firma autégrafa y garantizara la integridad del
documento, teniendo el mismo valor probatorio.

La utilizacion de la contrasefia de acceso al Sistema de Justicia en Linea producira los mismos efectos legales
que la firma autografa.

Articulo 184. En el Sistema de Justicia en Linea se integrara el expediente electronico, garantizando su
seguridad, inalterabilidad, autenticidad, integridad y durabilidad, conforme a los lineamientos que expidan la
Sala Superior y la Comision.

Las pruebas documentales que sean requeridas por las personas implicadas o por la autoridad substanciadora
a diversas instancias deberan remitirse fisicamente a la autoridad substanciadora, con las cuales se formara
un cuadernillo de anexos por separado, en caso de ser necesario.

Las pruebas testimoniales se desahogaran personalmente ante la autoridad substanciadora u 6rgano auxiliar
instructor o a través del método de videoconferencia, cuando sea posible.

Para el desahogo de los restantes medios de prueba, debera privilegiarse el uso de los medios electrénicos.

Articulo 185. La clave de acceso y las contrasefias, provisional y definitiva, las reconocera el Sistema de
Justicia en Linea, previo registro y autorizacion correspondientes. El registro de la clave de acceso y contrasefia
implica el consentimiento expreso de que dicho Sistema registrara la fecha y hora en que se abran los archivos
electrénicos, que contengan las constancias del expediente electronico, para los efectos previstos en este
Acuerdo.

Articulo 186. Las personas titulares de la clave de acceso y las contrasefias seran responsables de su uso,
por lo que el acceso o recepcion de las notificaciones, la consulta del expediente electrénico y el envio de
informacién mediante la utilizacién de cualquiera de estos instrumentos, le seran atribuibles y no admitiran
prueba en contrario, salvo que se demuestren fallas en el Sistema de Justicia en Linea.

Articulo 187. El Sistema de Justicia en Linea emitira el acuse de recibo electronico correspondiente de las
promociones que se reciban por via electrénica, sefialando su tipo, asi como la fecha y hora de recepcion.

Articulo 188. Cualquier actuacion en el procedimiento de responsabilidad en linea se efectuara a través del
Sistema de Justicia en Linea en términos de este capitulo. Dichas actuaciones seran validadas con las firmas
electronicas o digitalizadas de la persona titular de la Secretaria General, de la Contraloria Interna, de la
Visitaduria o de cualquier otra persona servidora publica que intervenga.

Articulo 189. Los instrumentos en los que se haga constar la existencia de pruebas diversas a las documentales
se integraran al expediente electronico. La persona servidora publica debera digitalizar las constancias relativas
y procedera a la certificacion de su cotejo con los originales fisicos, asi como a garantizar su resguardo.

Las pruebas diversas a las documentales deberan ofrecerse en el informe de contestacion y/o en la audiencia
publica las cuales, en el momento oportuno se registraran en el Sistema de Justicia en Linea o la persona
presunta responsable podra presentarla ella misma.
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Articulo 190. Las notificaciones que se practiquen durante el procedimiento de responsabilidad en linea se
efectuaran conforme a lo siguiente:

I.  Todas las actuaciones y resoluciones que conforme a este Acuerdo deban notificarse en forma
personal, mediante un correo certificado con acuse de recibo, o por oficio, se deberan realizar a través
del Sistema de Justicia en Linea, con excepcion de aquellas que se refieran a la ejecucién de
sentencias;

[Il. La persona notificadora debera elaborar la minuta electronica en la que precise la actuacion o
resolucion a notificar, asi como los documentos que se adjunten a la misma;

lll. La persona notificadora enviara a la direccién de correo electrénico de las partes a notificar, un aviso
informando que se ha dictado una actuacion o resolucion en el expediente electrénico;

IV. Se tendra como legalmente practicada la notificacién, cuando el Sistema de Justicia en Linea genere
el acuse de recibo electronico donde conste la fecha y hora en que las partes notificadas ingresaron
al expediente electrdnico, lo que deberé suceder dentro de los cuatro dias habiles siguientes a la fecha
de envio del aviso a la direccidn de correo electrénico proporcionado; y

V. En caso de que el Sistema de Justicia en Linea no genere el acuse de recibo electronico en el que
conste que la notificacion fue realizada, la misma se efectuara mediante lista al tercer dia habil contado
a partir de la fecha de envio del correo electrénico, fecha en que se tendra por legalmente notificado.

Articulo 191. Para los efectos del procedimiento administrativo en linea se consideraran las veinticuatro horas
de los dias habiles en el Tribunal Electoral.

Las promociones se consideraran presentadas, salvo prueba en contrario, el dia y hora que conste en el acuse
de recibo electrénico que emita el Sistema de Justicia en Linea. Tratdndose de un dia inhabil se tendran por
presentadas el dia habil siguiente.

Articulo 192. Cuando por caso fortuito, fuerza mayor o por fallas técnicas se interrumpa el funcionamiento del
Sistema de Justicia en Linea, haciendo imposible el cumplimiento de los plazos establecidos en este Acuerdo,
se debera dar aviso a la Contraloria Interna, Visitaduria o a la Secretaria General, segin corresponda, en la
misma promocién sujeta a término, quien pedira un reporte a la persona titular de la Direccién General de
Sistemas, responsable de la administracion del Sistema de Justicia en Linea, sobre la existencia de la
interrupcion del servicio.

El reporte que determine que existi6 interrupcion en el Sistema de Justicia en Linea debera sefialar la causa,
fecha y hora de inicio y término de la misma. Los plazos se suspenderan, tUnicamente, por el lapso de la
interrupcién del Sistema de Justicia en Linea. Para tal efecto, la Contraloria Interna, la Visitaduria o la Secretaria
General, segun corresponda, hara constar esta situacién mediante un acuerdo en el expediente electronico v,
considerando el tiempo de la interrupciodn, realizara el cdmputo correspondiente, para determinar si hubo o no
incumplimiento de los plazos establecidos en este Acuerdo.

TiTULO SEXTO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA VISITADURIA JUDICIAL
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 193. La Visitaduria es el érgano auxiliar con independencia técnica de la Comisidn, responsable de
inspeccionar el funcionamiento jurisdiccional de las salas regionales y el desempefio de sus servidoras y
servidores publicos.
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Articulo 194. El presente titulo regula las atribuciones y el funcionamiento de la Visitaduria, establecidas en el
articulo 176 del Reglamento Interno.

Articulo 195. La inspeccién de la Visitaduria sobre el funcionamiento jurisdiccional de las salas regionales se
practicara mediante los mecanismos siguientes:

a) Visitas Ordinarias de Inspeccion, que se realizaran en forma fisica una vez al afio, conforme al
Programa;

b) Visitas Extraordinarias, que se llevaran a cabo cuando asi lo instruya la Comisién o la Presidencia;

c) Verificaciones a Distancia, que se realizaran una vez al afio mediante un informe circunstanciado, en
los términos que dispone el presente Acuerdo.

Articulo 196. La Visitaduria contara con un sistema digital de informacién alojado en la pagina de Intranet del
Tribunal Electoral, conformado con los datos obtenidos a partir de la practica de los distintos ejercicios de
inspeccion a las salas regionales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA VISITADURIA

Articulo 197. La Visitaduria se integra por una persona titular, quien para el desempefio de sus funciones
contara con el personal juridico y de apoyo, acorde a las necesidades del servicio y a la disposicion
presupuestaria.

Articulo 198. La Visitaduria en su caracter de érgano auxiliar de la Comisién, velara en todo momento por la
funcion judicial en el @mbito de su competencia.

Articulo 199. La Visitaduria tendra las siguientes atribuciones:

I.  Llevar a cabo las Visitas Ordinarias de Inspeccion, Verificaciones a Distancia y Visitas Extraordinarias
que ordene la Comision y/o la Presidencia.

Il. Elaborary evaluar las actas de las Visitas Ordinarias de Inspeccion, Visitas Extraordinarias, asi como
recibir y evaluar los informes circunstanciados de las Verificaciones a Distancia que remitan las
Presidencias de las salas regionales; basandose unicamente en los datos asentados en dichos
documentos y sus anexos;

lIl. Elaborar y autorizar los dictamenes sobre las Visitas Ordinarias de Inspeccion, Verificaciones a
Distancia, asi como Visitas Extraordinarias, para hacerlos del conocimiento de las salas regionales, y
posteriormente, enviarlos a la Comision para su aprobacion;

IV. Formularen los dictamenes respectivos las recomendaciones, observaciones o el tipo de medidas que
correspondan, que se obtengan como resultado de las visitas o verificaciones a distancia llevadas a
cabo a las salas regionales;

V. Enviar a la Comisidn para su aprobacion los dictamenes y, en su caso, el recurso de inconformidad
para impugnar dictdmenes autorizados por la Visitaduria que se hubieren interpuesto;

VI. Informar a la Comisién respecto de algun aspecto vinculado con el funcionamiento de las salas
regionales, que pudiera constituir la comisién de una infraccion, o un hecho relevante y trascendente
que amerite una atencidn especial para la administracion de justicia;

VII. Remitir a la Comisién -dentro del plazo de tres dias habiles- los recursos de inconformidad para
impugnar dictdmenes autorizados por la Visitaduria, presentados con motivo de las Visitas y
Verificaciones a Distancia, para su sustanciacion y resolucién;
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VIII.

IX.

X.

Xl.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIIL.

Articulo

VI.

VIL.

VIII.

Xl.

Proponer a la Comision, mediante acuerdos o lineamientos generales, los criterios derivados de los
dictdmenes aprobados;

Elaborar el Programa y someterlo a consideracion de la Comision en la ultima sesion ordinaria o
extraordinaria del afio anterior;

Reprogramar, por razén fundada, las visitas o verificaciones que se determinen, y comunicarlo a la
Sala Regional correspondiente y a la Comisién;

Proponer a la Comision programas y acciones de mejora continua, asi como de buenas practicas,
relacionados con la administracion de justicia;

Rendir los informes que sean requeridos por la Comision;

Solicitar a las salas regionales, demas areas del Tribunal Electoral o cualquier otra autoridad o persona
fisica 0 moral, la informacién, documentacién, o apoyo técnico que se requiera para el cumplimiento
de las atribuciones de la Visitaduria;

Informar a la Comision de la ausencia de mas de quince dias de la persona titular de la Visitaduria, a
efecto de que esta designe a la persona servidora publica que debera hacerse cargo del despacho;
Proponer a la Comisién los proyectos de reforma a este Acuerdo, asi como a los formatos de actas,
informes circunstanciados o cualquier otro documento utilizado para el desahogo de los mecanismos
de inspeccion, competencia de la Visitaduria;

Implementar y mantener actualizado un registro electrénico en el que se guarden en forma
sistematizada las actas, anexos y resultados de las inspecciones que la Visitaduria realice con
propdsitos de control, consulta e informacion;

Elaborar las versiones publicas de los dictdmenes, en términos de la normativa vigente en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, y

Las demas que le confiera este Acuerdo, asi como las disposiciones que en la materia emita la
Comision.

200. La persona titular de la Visitaduria tendra las atribuciones siguientes:

Tener la representacién de la Visitaduria y de las funciones administrativas de la misma;

Conducir la practica de las Visitas Ordinarias de Inspeccién, Verificaciones a Distancia, asi como de
las Visitas Extraordinarias, que ordene la Comisién o la Presidencia del Tribunal Electoral;

Vigilar que los procedimientos de inspeccion y las actas que se levanten se ajusten a los Lineamientos
determinados por la Comisién, asi como la demas normativa aplicable;

Autorizar los dictamenes sobre las Visitas Ordinarias de Inspeccion y Extraordinarias, asi como de las
Verificaciones a Distancia efectuadas;

Conducir la sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa que determine la
Comisién;

Autorizar las actuaciones en las Visitas Ordinarias de Inspeccion, Visitas Extraordinarias y
Verificaciones a Distancia;

Proveer la debida integracion de los expedientes formados con motivo de las Visitas Ordinarias de
Inspeccion, Visitas Extraordinarias, Verificaciones a Distancia;

Notificar personalmente, por oficio, por estrados o por correo electrdnico, a las y los magistrados
integrantes de las salas regionales los dictamenes autorizados, asi como los aprobados por la
Comision, de conformidad con la normativa aplicable;

Instruir la integracion y el manejo del archivo de la Visitaduria;

Implementar las acciones necesarias para ejecutar las inspecciones que se programen u ordenen,
ante cualquier circunstancia no prevista en la normativa aplicable;

Rendir un informe semestral a la Comision, incorporando, en su caso, propuestas para el optimo
desempefio de la funcion jurisdiccional, asi como los que le sean requeridos adicionalmente;
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XII. Implementar y mantener actualizado un registro en el que se guarden -en forma sistematizada- las
actas, anexos y resultados de las inspecciones que la Visitaduria realice con los propésitos de control,
consulta e informacion;

XIIl. Elaborar los puntos de acuerdo o informativos que se sometan a la consideracion de la Comision;

XIV.Proveer el registro videografico de las actuaciones derivadas de la practica de las Visitas
Extraordinarias;

XV. Designar a quien se encargara de despachar los asuntos de mero tramite de la Visitaduria, ante la
ausencia de su titular por un periodo menor o igual a quince dias, y

XVI.Las demas que le confiera este Acuerdo, asi como las disposiciones que en la materia emita la
Comision.

Articulo 201. La persona titular de la Visitaduria no podra ser recusada; debera excusarse Unicamente para
actuar cuando se encuentre en alguna de las causales de impedimento previstas en el articulo 128 de la Ley
Organica. La calificacion del impedimento correspondera en todo caso a la Comisién.

Articulo 202. Las y los Dictaminadores tendran las atribuciones siguientes:

I Auxiliar en la practica de las Visitas Ordinarias de Inspeccién, Visitas Extraordinarias, asi como de las
Verificaciones a Distancia, a la persona titular de la Visitaduria;

[Il. Elaborary presentar ala persona titular de la Visitaduria los proyectos de acuerdos y dictamenes sobre
las Visitas Ordinarias de Inspeccion, Extraordinarias, asi como de las Verificaciones a Distancia
efectuadas, y otros documentos de trabajo;

lll. Dar fe de las actuaciones de la persona titular de la Visitaduria;

IV. Encargarse, a peticion de la persona titular de la Visitaduria, del despacho de los asuntos de tramite
que correspondan, ante su ausencia por un periodo igual 0 menor a quince dias;

V. Reservar la informacién confidencial con motivo de su trabajo;

VI. Realizar las certificaciones de la documentacién necesaria para el despacho de los asuntos.

VII. Las demas que le confiera este Acuerdo, asi como las disposiciones que en la materia emita la
Comision.

CAPITULO TERCERO
DE LAS VISITAS ORDINARIAS

Articulo 203. Las Visitas Ordinarias de Inspeccion tienen como finalidad verificar el servicio de imparticién de
justicia electoral, mediante la inspeccion del funcionamiento jurisdiccional de las salas regionales, con el
propdsito de obtener en su sede elementos suficientes para adoptar las acciones preventivas, de planificacion
o correctivas pertinentes, a través de la formulacion de recomendaciones, observaciones, sugerencias,
actividades de seguimiento e insumos para la evaluacion del desempefio de las personas servidoras publicas
de carrera judicial.

Articulo 204. Las Visitas Ordinarias de Inspeccion seran realizadas por la persona titular de la Visitaduria,
siendo asistida por las personas servidoras publicas que considere necesarias.

Articulo 205. Para la practica de las Visitas Ordinarias de Inspeccion, la persona titular de la Visitaduria
informara a la Presidencia de la sala regional, el dia en que se iniciara, asi como los requerimientos especificos
para su realizacién, a fin de que proceda a fijar el aviso correspondiente de la visita en los estrados de la sala
regional respectiva, cuando menos con quince dias naturales de anticipacion.
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En el referido aviso se hara saber al publico en general la fecha en que iniciara la inspeccion, su duracioén, el
nombre de la persona titular de la Visitaduria, y que, durante el desarrollo de esta, recibira las quejas que se
presenten por escrito en contra de las personas servidoras publicas del 6rgano visitado.

Articulo 206. Las visitas seran atendidas por la Presidencia de la sala regional, y por quienes designe para ese
fin.

Articulo 207. La Presidencia de la sala regional asignara un espacio fisico adecuado y el equipo necesario
para el desarrollo de la visita, procurando se contindie con el funcionamiento normal del 6rgano.

Articulo 208. Las personas servidoras publicas de las salas regionales deberan brindar el apoyo necesario
para el adecuado desarrollo de la visita.

Articulo 209. La o el titular de la Visitaduria y demas personal designado se constituiran en la fecha programada
en la sala regional visitada, debiéndose identificar con la credencial oficial del Tribunal Electoral.

Articulo 210. Las visitas se efectuaran en dias y horas habiles, a menos que sea imprescindible, a juicio del
visitador o visitadora, practicarlas aun en dias inhabiles; caso en el cual deberan hacerse constar en el acta las
causas excepcionales que lo ameriten. En este supuesto, el personal que a criterio de la Presidencia de la sala
regional sea necesario, debera permanecer en esta hasta que concluya la visita.

Articulo 211. Las visitas iniciaran a las nueve horas del dia sefialado para ello, salvo que por alguna
circunstancia especial tenga que postergarse o adelantarse la hora o fecha de inicio, lo cual debera comunicarse
oportunamente a la Presidencia de la sala regional respectiva.

Articulo 212. La visita no podra exceder de cuatro dias salvo causa justificada, a juicio del visitador o la
visitadora, lo cual debera comunicarse oportunamente a la Presidencia de la sala regional respectiva, debiendo
fijarse el aviso correspondiente en los estrados de la misma.

Articulo 213. El o la visitadora, al concluir la revisidon de cualquier expediente, estamparan el sello y firma
correspondientes; con el propdsito de no entorpecer las labores del érgano visitado y fijar el limite temporal de
la visita. Por tanto, dicha impresion se efectuara inmediatamente después del ultimo registro o anotacion que
se haya hecho el dia anterior al de la visita y se entendera puesta sin perjuicio de la revision que de la
documentacion referida debera hacerse de conformidad con este Acuerdo o con las 6rdenes de la Comisién.

Articulo 214. Al finalizar la inspeccion, se entregara a la Presidencia y a las demés magistraturas integrantes
de la sala regional una impresion del acta para que en el plazo de ocho horas expresen lo que a su derecho
convenga, lo cual se asentara en el acta, a fin de ser analizado en el dictamen correspondiente.

Articulo 215. El visitador o visitadora analizard y evaluaréd el contenido del acta. Asimismo, elaborara y
autorizara el dictamen correspondiente en un plazo no mayor a veinticinco dias habiles, contados a partir de la
conclusién de la visita.

Articulo 216. Con el dictamen se dar4 vista a las magistraturas de la sala regional visitada para que, en su
caso, emitan por escrito las aclaraciones que estimen pertinentes en un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente a aquel en que surta efectos la notificacion correspondiente.

La Visitaduria, en un plazo de tres dias habiles, determinara la procedencia de las aclaraciones, adecuando lo
conducente en el respectivo dictamen; una vez efectuado lo anterior, se dara vista de nueva cuenta a las
magistraturas con la parte atinente del referido dictamen, a fin de que, de estimarlo oportuno, interpongan el
recurso de inconformidad para impugnar dictamenes autorizados por la Visitaduria.
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La o el titular de la Visitaduria podra notificar personalmente, por oficio, por estrados o correo electrénico
institucional, las actuaciones de la Visitaduria que asi lo requieran, asi como las instruidas por la Comision, de
conformidad con la normativa aplicable;

Articulo 217. En la practica de la Visita Ordinaria de Inspeccidn se procedera conforme a lo siguiente:

Aspectos generales de la visita:

a)

Se revisara que el aviso de la visita haya sido colocado en los estrados de la sala regional
correspondiente, con quince dias naturales de anticipacion a la practica de la visita. Al acta que
se elabore se anexara copia de dicho aviso.

La falta de fijacion del aviso de inicio de la Vista Ordinaria de Inspeccién no seré obstaculo para
que la visita inicie; de ser el caso, la persona titular de la Visitaduria solicitara su fijacion, pudiendo
incluso, de ser necesario, firmar y publicar por si misma el aviso que lo supla;

Se solicitara a la Presidencia de la sala regional visitada que designe a las personas servidoras
publicas que proporcionaran todos los elementos y datos necesarios para el desarrollo de la visita.
Si dicha Presidencia no hace la designacién referida, la visita se realizara con las personas
servidoras publicas de dicho drgano jurisdiccional que determine la persona titular de la
Visitaduria;

Se asentaran en el acta los nombres de las magistraturas electorales regionales presentes, de las
personas servidoras publicas designadas en términos del inciso anterior, de la o el titular de la
Visitaduria, asi como del personal que los apoyé en la practica de la visita, y

Se hara constar el periodo de revision, el cual comprendera desde el dia siguiente al ultimo que
abarco la revisién anterior y hasta tres dias naturales previos al inicio de la visita que se practica;
asi como si se cumplieron las recomendaciones que se hubieran hecho, de acuerdo con el
dictamen inmediato anterior.

Personal relacionado con el &mbito jurisdiccional de la sala regional visitada:

a)

Se verificara el horario de labores y la puntualidad de dicho personal; para tal efecto, la persona
titular de la Visitaduria solicitara previamente a la Direccion General de Recursos Humanos la
plantilla correspondiente, con el proposito de que se lleve a cabo el pase de lista;

Se solicitara a la Presidencia de la sala regional un informe sobre los movimientos del personal
relacionado con el ambito jurisdiccional, efectuados durante el periodo de revision, constatando la
oportunidad de la tramitacion de los mismos;

Se revisara que las ausencias de las magistraturas electorales regionales estén debidamente
justificadas;

Se verificara la asistencia del personal jurisdiccional, para lo cual se podra solicitar a las y los
magistrados regionales el soporte documental correspondiente.

Se solicitara un informe a la Presidencia de la sala regional, respecto de las actas administrativas
que se hayan elaborado con motivo de alguna irregularidad imputable al personal de las areas
jurisdiccionales en el desempefio de sus funciones que afecten el correcto funcionamiento del
area de trabajo y redunden en deficiencias en la imparticién de justicia;

Se solicitara aleatoriamente la presencia de servidoras o servidores publicos para ser
entrevistados, escuchar sus opiniones o propuestas y saber si desean presentar algun escrito. En
el acta se haran constar las manifestaciones efectuadas y, en su caso, se anexaran los escritos
referidos;
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g) Se revisara que las y los secretarios de estudio y cuenta, asi como las y los actuarios estén
debidamente habilitados y que no se rebase el porcentaje permitido de personal exento;

h) Se analizara el tiempo que las plazas han permanecido vacantes;

i)  Se verificara que las cargas de trabajo de las y los secretarios de estudio y cuenta se distribuyan
de manera equitativa, para lo cual se solicitara a las y los magistrados regionales el soporte
documental que respalde dicha distribucion;

j)  Se inspeccionara la integracién de la sala regional bajo el principio de paridad de género,
atendiendo al niumero de plazas jurisdiccionales y nivel de los cargos, y

k) Se revisara si de la plantilla del personal y de otros elementos que se obtengan en el desarrollo
de la visita se advierte alguna relacién de parentesco entre servidoras o servidores publicos de la
sala visitada, o de cualquier otra &rea del Tribunal Electoral de los que pudieran desprenderse
indicios de algun posible caso de nepotismo.

lll. En el @ambito jurisdiccional se ocupara de los aspectos siguientes:

A. Secretaria General de Acuerdos.
a) Estadistica General. Se verificard que se haya reportado correcta y oportunamente en el
SISGA durante el periodo de revision.

Para tal efecto, se solicitara a quien ocupe la titularidad de la Secretaria General de Acuerdos
el reporte estadistico generado por el SISGA, con la finalidad de contrastar dicho reporte con
el obtenido por la Visitaduria, asentandose en el acta los datos reportados.

Asimismo, se verificara que los asuntos recibidos por la sala regional visitada, durante el
periodo de revision, se hayan distribuido de conformidad con las reglas de turno establecidas
en el Reglamento Interno.

De igual forma, se revisara la tematica predominante en los medios de impugnacién
presentados en el periodo de revision; ademas, se examinara la clasificacion de los actores,
con la finalidad de obtener datos estadisticos de género.

También, se revisara el tiempo que transcurre entre la emision de la sentencia dictada por la
sala regional y la fecha de instalacion o la toma de protesta de las y los funcionarios electos.

b) Desglose por Ponencia. Se revisara que la estadistica de las magistraturas electorales
regionales se haya reportado correcta y oportunamente en el SISGA.

Para tal efecto, se solicitara a la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos el
reporte estadistico generado por el SISGA, con la finalidad de contrastar dicho reporte con el
obtenido por la Visitaduria, asentandose en el acta los datos obtenidos;

c) Actas de Sesiones. Se verificara que las actas elaboradas con motivo de las sesiones
relacionadas directa o indirectamente con el &mbito jurisdiccional cumplan con la normativa
aplicable.

Para tal efecto, la Visitaduria debera obtener del SISGA el reporte de las citadas sesiones y
solicitar a quien ocupe la titularidad de la Secretaria General de Acuerdos una relacién de las
mismas, asi como las respectivas actas, con la finalidad de contrastar dichos elementos para
verificar que los datos sean coincidentes.
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Se revisara que los datos asentados en las actas sean correctos, entre otros, la fecha y hora
de la sesion, el tipo de sesion, los asuntos que se sometieron a la consideracion del pleno de
la sala regional visitada y la firma de las personas servidoras publicas que intervinieron en
ella.

Asimismo, se revisaran los avisos de sesion publica, incluyendo aquéllos que traten de
asuntos de urgente resolucion, y diferimientos publicados en la pagina de internet de la sala
regional que corresponda, asi como si tales avisos fueron publicitados con al menos
veinticuatro horas de anticipacion a la celebracion de la sesién correspondiente, en términos
del articulo 24 de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral.

De igual forma, se examinaran los acuerdos de designacion de las y los servidores publicos
que fungieron por ministerio de ley en las respectivas sesiones;

Revisién de expedientes. Se verificara que la substanciacion de los medios de impugnacion
se haya efectuado de conformidad con la normativa aplicable.

Al efecto, se solicitara a quien ocupe la titularidad de la Secretaria General de Acuerdos un
determinado numero de expedientes que contengan asuntos resueltos por el pleno de la sala
regional visitada, de preferencia de fondo, con el propésito de revisar, entre otras cuestiones,
lo siguiente:

1. Los datos contenidos en la caratula;

2. Lafecha de presentacion del medio de impugnacién;

3. Elescrito mediante el cual se interpone el medio de impugnacion, los documentos
con los cuales se acreditd la personeria del actor o promovente, las pruebas y
demas documentacion que se haya adjuntado al citado escrito;

4. Elinforme circunstanciado y, de ser el caso, sus respectivos anexos;

5. En caso de existir distintas autoridades responsables, que hayan rendido sus
respectivos informes circunstanciados y tramitado el medio de impugnacion de
conformidad con la normativa aplicable, o de lo contrario que se haya justificado
dicha omision;

6. Lacédulay razdn de publicacidn del medio de impugnacién;

7. El escrito del tercero interesado y demas documentacion que se haya adjuntado
al mismo;

8. Lafecha del acuerdo de turno y el oficio respectivo;

9. El acuerdo de radicacion;

10. El acuerdo de admision;

11. Que los requerimientos se hayan cumplido en tiempo y forma o de lo contrario que
se haya hecho efectiva la medida de apremio respectiva;

12. Eltipo y fecha de otros acuerdos que se hayan dictado durante la substanciacién
del correspondiente medio de impugnacion;

13. El acuerdo de cierre de instruccion, de ser el caso;

14. La fecha de la resolucién o sentencia;

15. Sila sentencia procuro la utilizacién de lenguaje llano o ciudadano e incluyente;

16. La fecha de notificacion de la resolucién o sentencia;

17. El acuerdo de cumplimiento de la resolucion o sentencia, de ser el caso;

18. La constancia de integracién del expediente;
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e)

19. Larecepcion e integracion de las constancias que la Oficialia de Partes de la Sala
Regional visitada describe al momento de la presentacion del medio de
impugnacion;

20. La aplicacion de las jurisprudencias vigentes en la resolucién de los medios de
impugnacion;

21. La coincidencia de los datos de identificacion del expediente con los plasmados
en la resolucion respectiva;

22. La inaplicacién, en casos concretos, de leyes electorales y el correspondiente
aviso a las instancias competentes.

23. La proteccion de datos personales en términos de las leyes aplicables.

24. En el caso de la Sala Regional Especializada se verificara la fecha de recepcion
del expediente, la remision a la Unidad Especializada para la Integracién de los
Procedimientos Especiales Sancionadores, y el turno del asunto a las
magistraturas para la elaboracién del proyecto de resolucion correspondiente.

25. Cualquier otra circunstancia que derive de la revisién exhaustiva de los
expedientes.

SISGA. Se revisara que los datos contenidos en los expedientes se hayan reportado oportuna
y correctamente en el SISGA.

Para tal efecto, se solicitara a quien ocupe la titularidad de la Secretaria General de Acuerdos
un determinado nimero de expedientes, distintos a los sefialados en el inciso que antecede,
que contengan asuntos resueltos por el pleno de la sala regional visitada, de preferencia de
fondo, con el proposito de verificar, entre otras cuestiones, que los datos registrados en el
SISGA sean coincidentes con las constancias que obran en tales expedientes.

En el caso de la Sala Regional Especializada, ademas se revisara el SIPES;

Control del Archivo jurisdiccional, se revisaran las condiciones en que se archivan los
expedientes, los registros, los controles de préstamo y demas documentos, asi como las
condiciones del local destinado para tal fin.

De igual forma, se examinara que la o el titular de dicha area haya elaborado y comunicado
el inventario anual de los expedientes de los medios de impugnacién a quien ocupe la
titularidad de la Secretaria General-de Acuerdos de la Sala Superior, de conformidad con lo
previsto en el Reglamento Interno.

Asimismo, se verificara que los expedientes resguardados en el Archivo Jurisdiccional estén
debidamente integrados, foliados, entresellados y que contengan la constancia de integracion
al archivo en términos del Reglamento Interno.

También se inspeccionara que se cumpla con enviar en tiempo y forma los expedientes al
archivo de concentracion e histérico, en los términos previstos en la normativa expedida en
materia archivistica.

Ademas, se revisaran los controles que lleva a cabo quien ocupe la titularidad de dicha area,
con la finalidad de cubrir las guardias que, en su caso, procedan y que las mismas hayan sido
asignadas en forma equitativa;

Oficina de Actuaria. Se examinara la forma y términos en que se realizan las notificaciones;
los medios de control que se tienen para revisar que las mismas se hayan efectuado correcta

51



y oportunamente; los estrados, a fin de constatar si las carpetas de publicacién estan
clasificadas por medio, auto y resolucion, asi como en orden cronoldgico.

De igual manera, se revisara la forma en que se distribuyen las notificaciones entre el
personal de Actuaria y qué medio de control se utiliza para que la referida distribucién sea
equitativa.

Ademas, se verificara que las cédulas de notificacién contengan, entre otros, los datos
siguientes: rubro; fecha y hora de notificacion; que estén debidamente fundamentadas; la
firma del actuario o actuaria y el sello.

También, se revisara la forma y términos en que el o la responsable del &rea hace del
conocimiento a quien ocupe la titularidad de la Secretaria General de Acuerdos sobre el
funcionamiento de la actuaria y el desahogo de las actividades encomendadas.

Asimismo, se verificaran los controles mediante los cuales el o la titular de la Oficina de
Actuaria supervisa que las notificaciones electrénicas se realizaron oportuna y correctamente.

Adicionalmente, se revisaran los controles que lleva a cabo el o la titular de dicha area, con
la finalidad de cubrir las guardias que, en su caso, procedan y que las mismas hayan sido
asignadas en forma equitativa;

Oficialia de Partes. Se supervisara el adecuado funcionamiento del area y del sistema para
la recepcion y distribucién de asuntos.

Igualmente, se realizara una inspeccion fisica a dicha area para constatar el estado en que
se encuentran los registros de recepcién de los medios de impugnacion, las anotaciones
asentadas en ellos y las promociones recibidas en la sala regional visitada.

También, se verificara la forma en que el responsable del area hace del conocimiento del
titular de la Secretaria General de Acuerdos respecto del funcionamiento de la Oficialia de
Partes y el desahogo de los asuntos de su competencia.

Ademas, se revisaran los controles que lleva a cabo el titular de dicha area, con la finalidad
de cubrir las guardias que, en su caso, procedan y que las mismas hayan sido asignadas en
forma equitativa;

Secretariado Técnico Regional. Se verificara lo siguiente:

1. Los mecanismos de registro, control y actualizacion de la informacion jurisdiccional,
implementados para la formulacién de los registros estadisticos;

2. El registro de las inserciones en el Diario Oficial de la Federacion, realizadas durante el
periodo de revision;

3. Las acciones, criterios y mecanismos acordados con la persona titular de la Secretaria
General de Acuerdos de la sala regional, asi como con el Secretariado Técnico de la Sala
Superior;

4. Los registros y controles relativos a los archivos judiciales que se llevan en la Secretaria
General de Acuerdos, y

5. Las actividades encomendadas por la Presidencia de sala regional y el o la titular de la
Secretaria General de Acuerdos.
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i) Secretariado Auxiliar de Pleno. Se verificaran las actividades que se llevan a cabo conforme
al perfil del puesto, solicitandole una relacion de las mismas, asi como el respectivo soporte
documental.

Jurisprudencia. Se verificara que la sala regional haya comunicado a la Sala Superior las

sentencias que contengan los criterios que se pretendan sean declarados obligatorios, asi como

el rubro y texto de las tesis correspondientes, de conformidad con la normativa aplicable, asi como
las denuncias de contradiccion de criterios, las resoluciones donde se haya inaplicado uno o mas
preceptos normativos, asi como la formulacion de una base de datos de sentencias relevantes.

IV. Ademas, la Visita Ordinaria de Inspeccién comprendera la revision de los rubros siguientes:

A

B.

Capacitacion. Se verificara que se hayan implementado programas de capacitacién vinculados a
la funcién jurisdiccional acordes a las politicas institucionales del Tribunal Electoral.
Transparencia. Se revisarad que se hayan atendido las solicitudes de informacién en tiempo,
relacionadas con el &mbito jurisdiccional, de acuerdo con la normativa aplicable, incluyendo la
interna. De igual modo, se verificara si en la pagina de internet de la sala regional inspeccionada,
se publicitd la version publica de las sentencias en términos de la normativa aplicable, tomando
en cuenta una muestra aleatoria;

Procedimientos sustantivos. En su caso, se verificara su idoneidad y contribucion para el eficaz
funcionamiento de las Salas;

Respecto de la Sala Especializada, la revision comprendera los rubros precisados en las
fracciones |, Il y IV, de este numeral, en tanto que los aspectos referidos en la fraccion ll, la
inspeccion atendera a las particularidades de su naturaleza juridica, competencia, estructura
organica y atribuciones.

Asimismo, se verificara el tiempo que toma que los expedientes recibidos del Instituto Nacional
Electoral para su resolucion sean analizados por la Unidad Especializada de Integracién de
Expedientes.

La persona titular de la Visitaduria asentara cualquier hecho o acto del que se percaten durante
la practica de la visita y que pudiera ser constitutivo de responsabilidad de las y los servidores
publicos de la Sala Regional, asi como cualquier otra circunstancia o elemento que resulte
aplicable en términos de la normativa emitida por la instancia competente y relevante para fines
de la inspeccidn, con independencia del periodo de inspeccion.

CAPITULO CUARTO
DE LAS VERIFICACIONES A DISTANCIA

Articulo 218. Las Verificaciones a Distancia que conforme al Programa se realicen, se integraran a través de
un informe circunstanciado que rinda la Presidencia de la sala regional que corresponda, el cual se regira por
los formatos que al efecto apruebe la Comisién.

La persona titular de la Visitaduria analizara y evaluara el contenido de la informacion remitida por la sala
regional, conforme al cual elaborara y autorizara el dictamen correspondiente.

Articulo 219. El formato de informe circunstanciado comprenderé los aspectos que se revisan en las Visitas
Ordinarias de Inspeccion, siempre y cuando fuera posible su revision, atendiendo a la naturaleza de las
Verificaciones a Distancia.
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Articulo 220. Las Verificaciones a Distancia deberan llevarse a cabo de acuerdo con los instrumentos que
habran de expedirse al efecto.

Articulo 221. En la practica de las Verificaciones a Distancia; se observara en lo conducente lo relativo a las
Visitas Ordinarias de Inspeccién y se procedera como se sefiala a continuacién:

I.  La persona fitular de la Visitaduria enviara con oportunidad a la Presidencia de la sala regional, un
oficio en el que informara la practica de la Verificacion a Distancia. La comunicacién deberd sefialar
con precision el periodo que comprende, asi como la forma y medios de la presentacién del informe
circunstanciado;

Il. La Presidencia de la sala regional debera rendir el informe circunstanciado dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la conclusion del periodo a verificar. Dicho informe sera rendido con precision,
bajo protesta de decir verdad y su mas estricta responsabilidad, a través del medio que se hubiese
sefialado en el oficio respectivo. La informacion que se presente se sujetara estrictamente a los
formatos aprobados por la Comisién;

[Il. A partir de la recepcion del informe, la persona titular de la Visitaduria procederé a la verificacion de la
informacién proporcionada por la Presidencia de la sala regional, contando con un plazo de cinco dias
habiles, para solicitar informacién complementaria, de ser el caso. En el mismo plazo, la sala regional
podra rectificar informacién o complementarla sin necesidad de requerimiento previo;

IV. Transcurrido el plazo o recibida la informacién complementaria, la o el visitador analizara y evaluara
su contenido, conforme al cual elaborara y autorizara el dictamen correspondiente en un plazo no
mayor a veinticinco dias habiles; y

V. Con el dictamen se dara vista a las magistraturas de la sala regional, a fin de que emitan por escrito
las aclaraciones que estimen pertinentes o, de ser el caso, interpongan el recurso de inconformidad
para impugnar los dictdmenes autorizados por la Visitaduria en términos de lo dispuesto en este
Acuerdo.

Articulo 222. Las cuestiones relativas a las Verificaciones a Distancia, que no se encuentren reguladas en el
presente Acuerdo, serén resueltas por la o el visitador, de oficio 0 a peticién de parte.

CAPITULO QUINTO
DE LAS VISITAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 223. Cuando a juicio de la Comisién existan elementos de prueba que hagan presumir irregularidades
cometidas por alguna persona servidora publica de la sala regional, se dispondra la practica de una Visita
Extraordinaria. En la orden correspondiente se fijaran los puntos concretos materia de la visita.

De igual manera, en casos urgentes, la Presidencia del Tribunal Electoral podrd ordenar fundada y
motivadamente la practica de Visitas Extraordinarias, debiendo informar inmediatamente a la Comision. En la
orden respectiva deberan precisarse los puntos especificos que la justifiquen.

Articulo 224. Al inicio de la Visita Extraordinaria, la persona titular de la Visitaduria previa identificacién, hara
saber mediante oficio a la Presidencia de la sala regional el motivo y el objeto de la misma. Para el desarrollo
de la visita se aplicara en lo conducente lo previsto para las Visitas Ordinarias de Inspeccidn en lo que proceda.

Al finalizar la Visita Extraordinaria se levantara un acta circunstanciada en los términos precisados en este
Acuerdo.
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Articulo 225. Las Visitas Extraordinarias podran llevarse a cabo aun en dias y horas inhabiles, sin que sea
necesaria la previa comunicacion a la Presidencia del érgano visitado y duraran el tiempo que se estime
necesario para cumplir con su objeto.

Articulo 226. La practica y sustanciacion de las Visitas Extraordinarias debera cefiirse estrictamente a los
puntos acordados por la Comisién u ordenados por la Presidencia del Tribunal Electoral. La persona titular de
la Visitaduria podra solicitar toda la informacién que se estime pertinente para cumplir su objeto.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ACTAS

Articulo 227. De toda visita debera levantarse acta circunstanciada conforme al formato aprobado por la
Comision.

En la referida acta se asentaran:

I.  Eldesarrollo de los puntos verificados, de conformidad con el presente Acuerdo y demas disposiciones
aplicables;

[Il. Las manifestaciones que realice la Presidencia de la sala regional o cualquiera de los integrantes de
dicha sala, respecto de la visita y/o del contenido del acta;

lll. El resultado de la revision de los expedientes analizados con la finalidad de verificar que se lleven
conforme a la normativa aplicable, y

IV. Las firmas de las magistraturas presentes, de las personas servidoras publicas designadas, de las y
los titulares de la Visitaduria y de la Secretaria General de Acuerdos de la sala regional que dio fe de
las actuaciones llevadas a cabo durante la visita, asi como el personal de la Visitaduria que cuente
con facultades para ello y, en todo caso la constancia de aquellos participantes que se negaron a
firmarla.

Articulo 228. Las actas que se elaboren se levantaran en dos tantos, uno de los cuales quedara en la propia
Sala Regional y el otro, en poder de la persona titular de la Visitaduria.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS FACTORES DE EVALUACION

Articulo 229. Para efecto de aportar a la Comision elementos de evaluacion objetiva respecto de la carrera
judicial de las magistraturas integrantes de la sala regional visitada, en la parte final del dictamen se debera
atender a los rubros siguientes:

a) Productividad. Se integra con la informacién que arroje el SISGA de la estadistica judicial en el periodo
que se revisa, cotejada con el acta de visita o el informe circunstanciado correspondiente;

b) Funcionamiento laboral. Se integra con los informes que al efecto rindan la Comisién Sustanciadora
sobre la existencia de demandas laborales contra la sala regional, la Contraloria Interna y la Direccion
de Investigacion respecto de quejas presentadas contra las magistraturas regionales u otras personas
servidoras publicas, su estado procesal y el sentido de su resolucion; asimismo, con el cumplimiento
de recomendaciones efectuadas en visitas o verificaciones anteriores y que incidan en este dmbito.

c) Funcionamiento jurisdiccional. Se obtendra del desglose estadistico de la funcién jurisdiccional de
cada magistratura, precisando el rubro al que se refiere y el cumplimiento de recomendaciones
efectuadas en visitas o verificaciones anteriores.
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Del desglose estadistico, podra obtenerse, entre otros aspectos, el tiempo de sustanciacion de los
medios de impugnacion, atendiendo, en su caso, a la actividad procesal; asi como al tiempo de
resolucion de los mismos, considerando, en su caso, la complejidad de los planteamientos realizados
por los actores.

Adicionalmente al desglose estadistico, se analizaran expedientes en concreto a efecto de verificar
tiempo de resolucion, atendiendo en su caso, a sus particularidades.

Los dictamenes aprobados de las Visitas Ordinarias de Inspeccion, Visitas Extraordinarias y
Verificaciones a Distancia podran arrojar insumos, para efectos de la carrera judicial de las y los jueces
de Distrito o de las y los magistrados de Circuito que hayan desempefiado el cargo de magistrado o
magistrada en las salas del Tribunal Electoral, en los términos y condiciones que establezca la
autoridad competente para ello.

Articulo 230. La persona titular de la Visitaduria instruira la notificacion del dictamen aprobado a los integrantes
de la Sala Regional correspondiente y enviara una copia a la Direccién General de Recursos Humanos a efecto
de que sea agregada al expediente personal de las Magistraturas visitadas.

CAPITULO OCTAVO

DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD EN MATERIA DE VISITAS JUDICIALES PARA IMPUGNAR

DICTAMENES AUTORIZADOS POR LA VISITADURIA

Articulo 231. Procedera el recurso de inconformidad para impugnar el dictamen autorizado por la Visitaduria.

Articulo 232. El recurso de inconformidad para impugnar el dictamen autorizado por la Visitaduria se sujetara
a las siguientes reglas:

A

B.

Se interpondra por escrito ante la Visitaduria dentro del plazo de tres dias habiles, contados a partir

del siguiente a aquel en que surta efectos la notificacion respectiva.

El escrito de inconformidad debera cumplir con los requisitos siguientes:

1. Nombre y firma de las magistraturas recurrentes.

2. Domicilio para oir y recibir notificaciones.

3. Expresar de manera precisa y clara los motivos de disenso, en relacién con el contenido del
dictamen.

4. Ofrecery aportar las documentales que en su concepto no fueron debidamente consideradas por
la Visitaduria, y

5. Puntos petitorios;

Una vez recibido el escrito de inconformidad, la Visitaduria lo remitira inmediatamente a la Comisién

junto con las documentales que se hayan aportado, asi como el expediente formado con motivo de la

Visita Ordinaria o Extraordinaria de Inspeccion, o bien de la Verificacién a Distancia, segun

corresponda.

La Visitaduria, por conducto de la persona servidora publica facultada, expedira copia certificada de
toda la documentacién enviada a la Comisién, a fin de que obre constancia en el archivo del citado
érgano auxiliar y proveera lo necesario para digitalizarlo.

La Presidencia de la Comision dictara acuerdo mediante el cual ordene la integracion del expediente
del recurso, asignandole la clave que corresponda, asi como el respectivo turno; para tal efecto,
contara con el apoyo de la o el secretario de la Comision.
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E. Laoelsecretariollevara a cabo las actuaciones necesarias para turnar el recurso a la o0 el Comisionado
que corresponda conforme a la antigliedad en la Comisién, para la substanciacién respectiva, quien
dictard el acuerdo de radicaciéon y admisién, o bien, formulara los requerimientos que estime
necesarios.

F. Una vez concluida la substanciacién se dictara auto de cierre de instruccion, y se procedera dentro del
plazo de diez dias habiles a formular el proyecto de resolucion correspondiente, para someterlo a la
aprobacion de la Comision.

G. La o el comisionado instructor contara con el apoyo de su Secretaria Técnica, para la substanciacion
y formulacién del proyecto de resolucién.

H. Las notificaciones de los acuerdos, diligencias y resoluciones se practicaran, de conformidad con lo
establecido en este Acuerdo y la normativa aplicable.

Articulo 233. Las resoluciones de la Comision podran determinar el desechamiento o sobreseimiento del
recurso, asi como confirmar, revocar o modificar el dictamen correspondiente; ademas, deberan ser notificadas
de conformidad con la normativa aplicable, tomando en consideracién lo siguiente:

a) En caso de que la Comision determine la modificacion del dictamen, la o el secretario de la citada
Comision debera remitir a la Visitaduria la resolucién correspondiente, asi como la copia certificada
del expediente recursal y el original del expediente de la Visita Ordinaria o Extraordinaria de
Inspeccion, o bien de la Verificacién a Distancia, a efecto de que dicho érgano auxiliar proceda a
efectuar los cambios instruidos dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir de la
recepcidn de la citada documentacion.

b) Cuando la Comisién revoque el dictamen recurrido, la o el secretario de la Comisién debera remitir a
la Visitaduria la resolucion correspondiente, la copia certificada del expediente recursal y el original del
expediente de la Visita Ordinaria, Extraordinaria de Inspeccidn, o bien de la Verificacion a Distancia, a
efecto de que dicho érgano auxiliar proceda a elaborar un nuevo dictamen, tomando en consideracidn
los criterios que al efecto haya determinado la Comisién.

La Visitaduria contara con un plazo de veinticinco dias habiles para la emisién de dicho dictamen.

Una vez emitido el nuevo dictamen, la Visitaduria lo sometera a la aprobacion de la Comisién en la
sesién que corresponda.

Articulo 234. La Comisidn instruira la notificacion de la resolucion de desechamiento, sobreseimiento o
confirmacion del recurso de inconformidad, a las magistraturas de la respectiva sala regional, de acuerdo con
la normativa aplicable.

Articulo 235. La o el secretario de la Comisién debera remitir a la Visitaduria copia certificada del expediente
recursal, asi como el original del expediente formado con motivo de la Visita Ordinaria o Extraordinaria de
Inspeccion, o bien de la Verificacion a Distancia, para su correspondiente archivo; en consecuencia, se
procedera a eliminar la respectiva copia certificada.

Articulo 236. La Comision enviara copia certificada de la resolucion recaida al recurso de inconformidad para
impugnar el dictamen autorizado por la Visitaduria a la Direccién General de Recursos Humanos, para que
conste en el expediente de las magistraturas regionales correspondientes.

Articulo 237. La naturaleza de la informacién contenida en los expedientes formados con motivo de las Visitas
Ordinarias o Extraordinarias de Inspeccion, o bien de la Verificacion a Distancia, y del recurso de inconformidad
para impugnar el dictamen autorizado por la Visitaduria, en su caso, sera determinada conforme a la normativa
en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales, incluyendo la
interna.
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Articulo 238. La persona titular de la Visitaduria, en su caso, procedera a elaborar la version publica del
dictamen aprobado, de conformidad con la normativa aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo General entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Publiquese el Acuerdo General en el Diario Oficial de la Federacion y para su mayor difusion en
las paginas de internet e intranet de este drgano jurisdiccional, a través del sistema de compilacion y busqueda
electronica denominado Normateca.

TERCERO. Los procedimientos administrativos de investigacién y substanciacidn iniciados antes de la vigencia
del presente acuerdo deberan concluirse segun las disposiciones aplicables vigentes a su inicio. Si la conducta
se ejecutd antes de la vigencia del presente acuerdo pero la investigacion se inicid posterior a ella el
procedimiento de investigacion o substanciacidn debera seguirse conforme a las normas del presente acuerdo.

CUARTO. Se abrogan el Acuerdo General por el que se establecen las reglas de competencia de la Contraloria
Interna y la Visitaduria Judicial del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, para la atencion de
quejas y denuncias, substanciacién de procedimientos de investigacion y disciplinarios por responsabilidad
administrativa, relativos al personal adscrito a las Salas Regionales del propio Tribunal, asi como para la
elaboracién de los dictdmenes y proyectos de resolucién correspondientes aprobado en la quinta sesion
ordinaria de la Comisién de Administracién de 2013, 120/S5(14-V-2013), el Acuerdo de la Comisién de
Administracion mediante el cual se delega a la Contraloria Interna del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion la atribucion para resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no
graves y regula el recurso y procedimiento para su impugnacién conforme a la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacién aprobado en la Novena sesion ordinaria de la Comision de Administracién celebrada el 7 de
octubre de 2021, 16/S09(7-X-2021), el Acuerdo General que regula el funcionamiento de la Visitaduria Judicial
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon aprobado en la Tercera sesién ordinaria de la
Comision de Administracion de 2015, 064/S03(17-111-2015), 'y el Acuerdo General que regula las notificaciones
de los procedimientos de investigacion y responsabilidad administrativa aprobado en la Décimo Segunda sesién
ordinaria de la Comision de Administracion de 2014, 358/S12(9-X1I-2014).

QUINTO. Quedan sin efecto todas las disposiciones internas en materia de responsabilidades administrativas
que se opongan al objeto de regulacion del presente Acuerdo General.

SEXTO. Los o6rganos auxiliares a que hace referencia este acuerdo contaran con un plazo de noventa dias
naturales contados a partir de la entrada en vigor del mismo, para la actualizacion de los manuales de
procedimientos y lineamientos correspondientes.

SEPTIMO. La implementacion del Procedimiento de responsabilidad en linea se llevara a cabo, conforme lo
permitan las capacidades técnicas y humanas del Tribunal, por lo que el inicio de su operacidn quedara sujeto
a una declaratoria de inicio de vigencia cuando lo autorice la Comisién de Administracion, dentro de un plazo
de seis meses posteriores a la publicacion del presente acuerdo, para lo cual se instruye a los 6rganos auxiliares
en conjunto con la Direccién General de Sistemas, para que realicen las gestiones necesarias para su
operacion.
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TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién

COMISION DE ADMINISTRACION

Oscar Santiago Sanchez, Secretario de la Comision de Administracion del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 166 parrafo segundo y 208, fracciones XIV y XXIV, del Reglamento Interno del
citado érgano jurisdiccional
---------------- CERTIFICA
Que el presente documento, integrado por 29 fojas Utiles por anverso y reverso,
corresponde al Acuerdo General del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, que establece las disposiciones en materia de responsabilidades
administrativas, situacion patrimonial, control, rendicion de cuentas y combate a la
corrupcion, autorizado mediante el acuerdo 10/SO2(23-11-2023), emitidos por la y los
integrantes de la Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién, en su Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 23 de febrero de 2023
DOY FE. ---------

Ciudad de México, a 17 de abril de 2023. --

Mtro. Oscar Santiago Sanchez

Firmado digitalmente
OSCAR SANTIAGO por OSCAR

SANCHEZ SANTIAGO SANCHEZ

Secretario de la Comisién de Administracion
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

FGVR/MRC/SRH/IESR
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